% EUROPSKA UNIA —— MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM U
*eok Europsky socialny fond (X X ] ’ s VECI A RODINY
£ Eurépsky fond regionalneho rozvoja & A LUDSKE ZDROJE SLOVENSKE| REPUBLIKY

Mestska cast’ KoSice — Sever ziskala nenavratny finanény prispevok na zabezpecenie opatrovatel’skej sluzby

Mestska Gast’ KoSice — Sever reagovala na vyzvu, ktorej ciel'om bola podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou
COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a priprava zelené¢ho, digitalneho a odolného ozivenia hospodarstva.

Nazov vyzvy: Podpora opatrovatel'skej sluzby 11

Kod vyzvy: OP Z DOP 2021/8.1.1/01

Vyhlasovatel’ vyzvy: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Operacny program: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: 8 REACT -EU

Mestskej Casti KoSice-Sever sa podarilo uspiet’ vo vyzve Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej iba ,,MPSVR SR*) a ziskat’ externé zdroje na financovanie poskytovania doméacej opatrovatel'skej
sluzby zo zdrojov Eurdpskej tinie. Na zaklade kladného posudenia Ziadosti mestskej ¢asti v ramci hodnotiaceho
procesu bola medzi MPSVR SR a Mestskou ¢ast'ou KoSice-Sever uzatvorena Zmluva o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku (dalej iba ,,NFP*) za G¢elom napliania ciefov projektu formou poskytovania domacej
opatrovatel'skej sluzby (d’alej iba ,,DOS*).

Niazov projektu: Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby
Mestskou ¢ast'ou KoSice — Sever
DOPYTOVO — ORIENTOVANY PROJEKT

Obdobie realizacie projektu: 24 mesiacov (december 2021 - november 2023)

Termin realizacie aktivit projektu: 12/2021 - 11/2023

Zazmluvnena vyska NFP: 497 760,00 EUR

Kéd projektu: 312081BHG6

Miesto realizacie projektu: okres Kogice I (MC Kogice—Sever, MC Kosice—Staré mesto,

MC Kosice-Dzungla, MC Kogice Kavecany,
MC Kogice Tahanovce, MC Kosice Sidlisko Tahanovce)

Riadiaci organ: Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho
fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného
programu LCudské zdroje.

Meratel’né ukazovatele:

a) Pocet osob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonanie sluZieb socialneho
zaClenenia: 40
b) Pocet zamestnancov poskytujicich socidlne alebo asistenéné sluzby: 31

Struény popis projektu:

Domaéca opatrovatel'ska sluzba (d’alej len DOS) je poskytovana fyzickej osobe v jej prirodzenom socialnom prostredi
alebo v jej domacom prostredi v siilade s ustanoveniami § 12 odsek 1 pism. c¢) bod 2, § 13 odsek 3 a § 41 Zakona ¢.
448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach. Mestska ¢ast’ Kosice — Sever poskytuje DOS v zmysle § 27 ods. (1) pism. a)
Stattitu mesta Kogice.

Primarnym ciel’om projektu je zlepSenie kvality zivota obcanov odkazanych na pomoc inej osoby v ich domacom
prostredi a to najma:
a) zotrvat’ vo svojom domove, bez potreby umiestnenia v pobytovom zariadeni socialnych sluZieb,
b) aj nadalej viest vramci svojich schopnosti plnohodnotny zivot v prirodzenom domacom prostredi
V prepojeni na komunitné vizby.

Vysledok projektu:
Ocakavame, Ze realizacia projektu bude mat’ prinos pre Styri skupiny:

1. Deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju socidlne a asisten¢né sluzby - budi moct’ aj nad’alej vd’aka
opatrovatel’kam zotrvat’ vo svojom domove, bez potreby umiestnenia v zariadeni socialnych sluzieb. A aj nad’alej
viest’ v ramci svojich moznosti plnohodnotny Zivot v prirodzenom domacom prostredi prepojeni na komunitné vézby.
Individualna starostlivost’ a prevencia socialneho vylicenia bude mat priamy vplyv na podporu ich samostatnosti
a posilnenie I'udskej dostojnosti v zndmom prostredi. Zotrvanim ob¢anov v domacom prostredi sa znizi pocet 0s6b
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v inStitucionalnych zariadeniach, ¢im sa podpori aj proces ich deinstitucionalizacie.

2. Rodinni prislusnici - si dokazu lepSie zosuladit’ rodinny a pracovny zZivot s prepojenim na starostlivost’ o osoby
odkazané na domacu opatrovatel’'sku starostlivost’.

3. Zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia vo verejnom aj neverejnom
sektore - primarne dbjde k ich odbornému rozvoju s dérazom na poskytovanie kvalitnej socialnej sluzby v
prirodzenom prostredi 0osob a sekundarne aj k udrZatenosti pracovnych miest a podpore zamestnanosti v meste
Kosice.

4. Verejnost’ — zvySenie informovanosti verejnosti o opatrovatel'skej sluzbe, upriamenie pozornosti PSS a ich rodin
na DOS, a tym podpora znizenia dopytu po inStitucionalnej starostlivosti.

Dalsim benefitom, okrem samotného poskytovania opatrovania je aj to, ze rodinny prislusnik méze zotrvat
v zamestnani a zosuladit’ rodinny a pracovny zivot s prepojenim na starostlivost’ o 0sobu odkazanti na DOS.
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