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Prvá doplnková. dóchodková poistovna

TATRY - SYMPATIA
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ICO: 31 781 098

so sídlom: Trnavská cesta 50, 821 02 Bratislava 2
bankové spojenie: VÚ B Bratislava, a. s.

císlo úctu: 11 6939 37 56/0200, .

zastúpená: Michal Nemec, generálny riaditel'

(dalej ako poistovna)



CI. 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je úprava práva povinností zmluvných strán pri ich úcasti na doplnkovom dóchodkovom poistení
v poistovni.

Cakacia doba (cI. 2, ods. 3 tejto zmluvy) - pocet mesiacov (max. 3 mesiace):

Výsluhový dóchodok zmluvný (cI. 2, ods. 5 tejto zmluvy)

Druh práce IVs'tTt:.- y j)~ fJ Y ??tí CE

I

.~.

Doba výkonu práce (mesiace)

Kategória 3 alebo 4 (cI. 2, ods. 7 tejto zmluvy)

Doba výkonu práce v kate,górii 3 alebo 4 (mesiace)

11121

Uáno ~ nie

I L I1:=..J

alebo % l--.-tJ

Urcenie výšky príspevku zamestnávatel'a (cI. 4, ods. 2 tejto zmluvy) v Sk alebo v % za zúctovanej mzdy:

200,- 5 t-.

~áno U nie

. Výška príspevku pre kategóriu' 3 alebo 4 (min. 2 % zúctovanej mzdy)
(cI. 4, ods. 3 tejto zmluvy)

Den zaslania rozpisov platieb (cI. 4, ods. 8 tejto zmluvy) 13 10 1

Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ku dnu podpisu zmluvy I\] 10 1'3 14 1
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Zamestnávatel' si vyhradzuje právo zaplatit mimoriadny príspevok z rozdielu medzi skutocne zaplatenými príspevkami

a objemom príspevkov, ktorý sa móže zahrnút do nákladov (3 % úhrnu zúctovaných miezd a náhrad miezd poistencov, resp.

6 % u poistencov, vykonávajúcich práce zaradené do kat. 3 alebo 4)

CI. 2

Práva a povinnosti zamestnávatel'a

1. Zamestnávatel' má právo volit zástupcov zamestnávatel'ov do správnej a dozornej rady poistovne a právo byt volený do

, týchto orgánov za podmienok a spósobom uvedeným vo volebnom poriadku poistovne, ktorý je neoddelitel'nou súcastou
jej štatútu.

2. Zamestnávatel' je oprávnený požiadat poistovnu o zriadenie financného výboru a mat v nom svojho zástupcu v súlade 50

štatútom poistovne. ,

3. Zamestnávatel' je oprávnený urcit dížku cakacej doby pre svojich zamestnancov. Cakacia doba je doba trvania

pracovného pomeru zamestnanca k zamestnávatel'ovi, po splnení ktorej má zamestnanec nárok na príspevok
zamestnávatela, ak uzavrel zamestnaneckú zmluvu.

4. Zamestnávatel' sa móže v konkrétnom prípade s poistovnou dohodnút, že cakacia doba sa skráti. Zmena sa uskutocní
písomnou formou.

5. Zamestnávatel' je oprávnený urcjt pre niektoré druhy práce dobu ich výkonu, potrebnú pre vznik nároku na výsluhový
dóchodok zmluvný, kratšiu ako 3'6 mesiacov.

6. Zamestnávatel' sa móže v konkrétnom prípade s poistovnou dohodnút, že podmienky pre vznik nároku na výsluhový

dóchodok zmluvný budú iné:Zmena sa uskutocní písomnou formou.

7. Zamestnávatel' je oprávnený urcit pre zamestnancov, ktorí uzavreli s poistovnou zamestnaneckú zmluvu a vykonávajú

u neho práce, ktoré sú na základe rozhodnutia príslušného orgánu na ochranu zdravia, vydaného podl'a osobitného

predpisu, zaradené do kategórie 3 alebo 4, dobu, pocas ktorej musí zamestnanec túto prácu vykonávat pre vznik nároku

na výsluhový dóchodok rizikový.
8. Zamestnávatel' sa móže v konkrétnom prípade s poistovnou dohodnút, že doba výkonu práce, zaradenej do kategórie

3 alebo 4, potrebná pre vznik nároku na výsluhový dóchodok rizikový, bude iná. Zmena sa uskutocní písomnou formou.



)

9. Zamestnávatel' sa zavazuje informoval' poistovnu o skutocnostiach, ktoré majú vplyv na trvanie, priebeh a zánik úcasti

zamestnávatel'a a poistencov na doplnkovom dochodkovom poistení v nej. Pri plnení týchto povinností zamestnávatel'

oznámi poistovni najma skoncenie pracovného pomeru poistenca, smrt poistenca, vykonané organizacné zmeny a ich

dosledky na úcast zamestnávatel'a a poistencov' na dop!nkovom dochodkovom poistení v poistovni, a to bezodkladne po

tom, ako k týmto zmenám došlo.
1O.Zamestnávatel' sa zavazuje poskytnút svojim zamestnancom identifikacné údaje, potrebné pre správne vyplnenie

zamestnaneckej zmluvy (císlo zamestnávatel'skej zmluvy, kód zamestnávatel'a, identifikáciu OZ, den splnenia cakacej

doby).

11.Zamestnávatel' sa zavazuje potvrdit svojim zamestnancom, ktorí žiadajú o priznanie výsluhového dochodku zmluvného,
pre úcely posúdenia splnenia podmienok vzniku nároku poistovnou druh práce, ktorú vykonávali a dobu jej výkonu

v prípade, ak zamestnávatel' pre druh nimi vykonávanej práce urcil v zamestnávatel'skej zmluve dobu, potrebnú na získanie

_ nároku na túto dávku, kratšiu ako 36 mesiacov. Zamestnávatel' sa zavazuje potvrdit na úcely rozhodnutia o priznaní

výsluhového dochodku zmluvného dobu, po ktorú bol poistenec jeho zamestnancom.

1.~.Zamestnávatel' sa zavazuje potvrdil' svojim zamestnancom, ktorí žiadajú o priznanie výsluhového dochodku rizikového,
dobu výkonu práce, zaradenej na základe rozhodnutia príslušného orgánu na ochranu zdravia do kategórie 3 alebo 4. Táto

. povinnost sa vztahuje na zamestnávatel'a, ktorý v zamestnávatel'skej zmluve urcil dobu výkonu prác, zaradených na
základe rozhodnutia príslušného orgánu na ochranu zdravia do kategórie 3 alebo 4, potrebnú pre vznik nároku na túto

_ dávku. Poistovna použije potvrdenie pre posúdenie splnenia podmienok pre vznik nároku na túto dávku poistencom.
13.Zamestnávatel' umožní zamestnancom a obchodným zástupcom správcu poistovne vstup do ním vymedzených priestorov

. vo vopred dohodnutých termínoch za úcelom osvetovej cinnosti a náboru poistencov.
14.Zamestnávatel' sa zavazuje oznámit poistovni, že bol proti nemu podaný návrh na vyhlásenie konkurzu alebo návrh na

vyrovnanie bez zbytocného odkladu po tom, co sa o tom dozvedel. Súcasne s oznámením o vyhlásení konkurzu alebo

_vyrovnania može zamestnávatel' oznámit odstúpenie od zamestnávatel'skej zmluvy. Pre posúdenie platnosti tohto

právneho ~konu je potrebné zaslat fotokópiu návrhu na vyhlásenie konkurzu alebo vyrovnania, potvrdenú prezentacnou
peciatkou súdu.

15.Zamestnávatel' je povinný oznámit poistovni svoj úmysel odstúpit od tejto zmluvy najneskor v den, kedy má byt jeho

odstúpenie prerokované s príslušným odborovým orgánom alebo so splnomocnenými zástupcami zamestnancov.

CI. 3
Práva a povinnosti poistovne

1. Poistovna sa zavazuje uzatvorit zamestnaneckú zmluvu s každým zamestnancom zamestnávatel'a, ktorý prejaví záujem

o úcast na doplnKovom aochodkovom poistení v nej.

2. Poistovna sa zavazuje poskytovat z.doplnkového dochodkového poistenia dávky všetkým zamestnancom zamestnávatel'a,

ktorí sú poistencami, za podmienok uvedených v dávkovom pláne.
3. Poistovna je povinná riadit sa pri vykonávaní doplnkového dochodkového poistenia ustanoveniami zákona, tejto zmluvy

a dávkového plánu,ktorý je prílohou tejto zmluvy.
4. Prípadné zmeny a doplnky dávkového plánu sa stávajú súcastou tejto zmluvy, ak sa na nich zmluvné strany dohodnú.

5. Poistovna sa zavazuje zachovávat mlcanlivost o všetkých skutocnostiach, o ktorých sa dozvie v súvislosti s plnením

predmetu zmluvy. Tieto informácie je oprávnená použit len pre úcely výkonu doplnkového dochodkového poistenia.

6. Poistovna sa zavazuje poskytoval' zamestnávatel'ovi konzultacnú cinnost týkajúcu sa doplnkového dochodkového

poistenia.,_J

CI. 4

Príspevky

1. Zamestnávatel' sa zavazuje mesacne platit a odvádzat do poistovne príspevky na doplnkové dochodkové poistenie

v poistovni za tých svojich zamestnancov, ktorí uzatvoria·s·poistovnou·zamestnaneckú zmluvu. Povinnost platit príspevky

svojim zamestnancom vzniká zamestnávatel'ovi prvýkrát za mesiac, nasledujúci po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil

podmienku cakacej doby, najskor však dnom úcinnosti zamestnaneckej zmluvy.

2. Urcenie výšky príspevku zamestnávatel'a je uvedené v cI. 1 tejto zmluvy. Zamestnávatel' sa zavazuje platit príspevky za

svojich zamestnancov v súlade s cI. 1 tejto zmluvy.
3. Zamestnávatel' zodpovedá za'to, že jeho príspevky poistencom, ktorí vykonávajú práce, zaradené na základe rozhodnutia

príslušného orgánu na ochranu zdravia do kategórie 3 alebo 4, sú urcené vo výške dohodnutej v kolektívl)ej zmluve,

minimálne 2% zúctovanej mzdy poistenca mesacne v súlade s ustanovením § 35 ods. 4 zákona.

4. V prípade, že zamestnávatel' urcil výšku svojich príspevkov na doplnkové dochodkové poistenie percentom zo zúctovanej

mzdy poistencov, je, poistovna oprávnená preverit správnost výpoctu príspevkov. Zamestnávatel' je povinný sprístupnit

poistovni informácie a podklady, potrebné pre zistenie správnosti výpoctu, a to bez zbytocného odkladu po tom, co o to
poistovna požiada.

5. Zamestnávatel' zodpovedá za to, že výška príspevkov, poukázaná na úcet poistovne je v súlade s pravidlami urcenia výšky

príspevku zakotvenými v zamestnávatel'skej zmluve. V prípade zjavnej nesprávnosti pri odvode príspevkov sa poistovna

. I zavazuje na základe žiadosti zamestnávatel'a tjeto príspevky vrátil'. To neplatí, ak zamestnávatel' požiada o vrátenie

nesprávne odvedených príspevkov po dni rozhodnutia poistovne o priznaní dávky poistencovi, ktorého sa to týka, alebo

po skoncení kalendárneho roka, v ktorom došlo k nesprávnemu odvedeniu príspevku.

6. Zamestnávatel' mMe po do hode s poistovnou menit výšku príspevkov zamestnávatel'a za svojich zamestnancov. Každú

zmenu výšky príspevku zamestnávatel'a oznámí zamestnávatel' poistovni písomne vopred, najneskor v mesiaci, za ktorý sa



príspevok platí. Ak poistovna neoznámi svoj nesúhlas bez zbytocného odkladu, najneskór však do 2 pracovných dní od

dorucenia oznámenia, platí, že poistovna akceptuje návrh zamestnávateli! na zmenu výšky príspevku zamestnávatel'a ako
dodatok k zamestnávatel'skej zmluve.

7. Zamestnávatel' sa zavazuje vcas platit a odvádzat príspevky za svojich zamestnancov a odvádzat príspevky poistencov

na doplnkové dóchodkové poistenie bezhotovostným prevodom na úcet poistovne vedený v banke, ktorá vykonáva pre

poistovnu funkciu depozitára. Príspevky sú uhradené vcas, ak sú pripísané na úcet poistovne u jej depozitára

a identifikovatel'né v lehote do posledného dna mesiaca nasledujúceho po mesiaci, za ktorý sa príspevky platia.

8. Zamestnávatel' sa zavazuje, že pred uskutocnením hromadnej platby príspevkov za daný mesiac, predloží poistovni

osobitne menný rozpis príspevkov zamestnávateli! a menný rozpis príspevkov od jednotlivých poistencov do dna

uvedeného v cI. 1 tejto zmluvy mesiaca, nasledujúceho po mesiaci, za ktorý sa platí vo forme, ktorej vzor tvorí prílohu c. 1

tejto zmluvy. Zamestnávatel', kt<:,>rýmá viac ako 50 poistencov, je povinný zasielat rozpisy aj v elektronickej podobe.
Celkový súcet príspevkov (poistencov a zamestnávatel'a) musí byt totožný s výškou hromadnej platby, ktorá bude
prevedená na úcet poistovne.

9. Zamestnávatel' je povinný spolu. s prvým rozpisom platieb príspevkov zaslat zoznam organizacných zložiek, ak samostatne

zúctovávajú a vyplácajú mzdy zamestnancov a budú za nich vykonávat platenie a odvod príspevkov do poistovne.

Za úcelom identifikácie platitel'a príspevkov je potrebné každú organizacnú zložku oznacit. Toto oznacenie sa bude

používat ako špecifický symbol pri platení príspevkov a predkladaní rozpisu platieb príspevkov, ako aj v styku s poistovnou.

Zamestnávatel' sa za~azuje oznámit akúkolvek zmenu týkajúcu sa týchto organizacných zložiek s najbližším rozpisom
platieb ...

1O.Ak je suma príspevkov poukázaná na úcet poistovne v rozpore s touto zmluvou alebo údajmi uvedenými v rozpise platieb,
poistovna na chybný rozpis platieb zamestnávatel'a upozorní faxom alebo telefonicky. Zamestnávatel' sa zavazuje

opravený rozpis platieb dorucit poistovni do 5 dní od výzvy poistovne. Priradenie príspevkov na úcty poistencov vykoná

poistovna až po dorucení správneho rozpisu zamestnávatel'om. Za škody tým vzniknuté zodpovedá zamestnávatel'.

11.Zamestnávatel' je oprávnený požiadat správnu radu poistovne o odklad platenia príspevkov zamestnávatel'a za podmienok
a spósobom urceným dávkovým plánom. Odklad móže byt povolený najskór dnom, kedy bola poistovni dorucená žiadost

zamestnávateli! spínajúca všetky náležitosti urcené dávkovým plánom.

CI. 5
Sankcie

1. V prípade, že zamestnávatel' neodvedie príspevky vo výške, v termíne a spósobom urceným touto zmluvou, má poistovna

právo na úroky z omeškania vo výške, urcenej v zmysle § 517 ods. 2 Obcianskeho zákonníka a § 3 nariadenia vlády
c.87j1995 Z.z .. Právo poistovne na náhradu škody tým nie je dotknuté.

2. Správna rada poistovne móže na žiadost zamestnávatel'a v odóvodnených prípadoch rozhodnút, že výšku úrokov

z omeškania zníži, prípadne úroky odpustí. Poistovna je oprávnená vyžiadat si pred rozhodnutím o žiadosti stanovisko

odborovej organizácie alebo splnomocnených zástupcov zamestnancov v prípade, že u zamestnávatel'a odborová
organizácia nie je založená.

CI. 6
- Záverecné ustanovenia

1. Zamestnávatel' berie na vedomie, že správu poistovne zabezpecuje VSP Tatry, a. s., Trnavská cesta 50, 821 02 Bratislava 2.

). Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurcitú s možnostou jej zrušenia spósobmi uvedenými v § 10 ods. 1 až 5 zákona.
V prípade výpovede, resp. v prípade odstúpenia zamestnávatel'a od tejto zmluvy, je zamestnávatel' povinný zaslat poistovni

doklady, potrebné pre posúdenie platnosti tohto právneho úkonu.

3. Zmluva nadobudne platnost dnom jej podpisu zmluvnými stranami.

4. Zmluvné strany prehlasujú, že si zmluvu riadne precítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu s jej jednotlivými
ustanoveniami ju podpísali.
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meno a podpis ..
štatutárneho zástupcu zamestnávatel'a
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Michal Nemec

generálny riaditel'
Prvej DDP Tatry-SYMPATIA
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Pnlohy: c. 1 Vzor rozpisu príspevkov zamestnávatel'a a poistencov
c. 2 Dávkový plán pois(ovne 3Z


