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DOHODA ¢islo 16/41/051/171

o zabezpeteni podmienok vykendvania absolventskej praxe absolventa fkoly,
vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,,Absolveniskd prax Startuje zamestnanie*

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢ 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov a  Obé&ianskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb, v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,dohoda*)

Uéastnici dohody

Urad price, seciélnjch veci a rodiny

Sidlo: Staniéné namestie ¢. 9, 042 11 Kofice
V mene ktorého kond : PhDr. Pavol Mutafov
ICO : 30794536(dalej len ,,trad™)

a
Zamestnivatel’
Mestskd cast’ Kosice - Sever
Sidlo : Festivalové ndmestie 2 , 040 01 Kosice
Zastupeny starostom mestskej ¢asti : Marian Gaj

ICO : 00690929

SK NACE Rev. 2 : 84.11.0
nzatvidraja
tito dohodu:

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prdv apovinnosti zamestnivatel'a adradu (dalej len
.Ucastnici dohody*) pri zabezpefeni vykondvania absolventskej praxe , ktord je financovand
z finanénych prostriedkov Statneho rozpottu Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie (dalej
len ,,EU* a ,,SR*) v rdmeci prislusného ndrodného projektu, pre absolventa gkoly, vedeného
v evidencii uchddzaov o zamestnanie (dalej len ,absolvent $koly*), u zamestnivatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za u¢elom ziskania odbornych zruénosti a praktickych
skusenosti u zamestndvatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
v prislusnej skupine u€ebnych odborov alebo Studijnych odborov, pridom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdamci Operaéného programu

Ludské zdrofe
i

Interné &islo dohody: 61/51/2016



Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58 % 1z Eurdpskeho sociilneho fondu
a 9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi

Nirodného projektu: Absolventskd prax Startuje gamestnanie

Koéd ITMS2014+:312021A4051.

Ozndmenia & 2/2016/§51 - AP SZ :
Zdkona & 5/2004 Z.z. o slutbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdikonov

v znent neskorsich predpisov

Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zédkona &. 5/2004 Z.
7. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti), obfan mlad3di ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislusnym stupfiom vzdelania sistavau pripravu na povolanie v dennej forme
stadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonfenia nemal pravidelne platené
zamestnanie,

Clanok IL
Priva a povinnosti dradu

. Urad sa zaviizuje predloZit zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 8kol, ktori budu
yykonavat’ absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam ~ priloha &.
1 je prilohou a neoddelitel'nou si¢ast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavret{ dohody pride z akéhokol'vek dvodu k zmene skuto€nosti, ktoré st
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, Urad md pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sadasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutognosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto
dohody nahradf dovtedy platni a G¢innd prilohu ako neoddelitelnd sudast’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktudlna priloha ake neoddelitelna sicast’ tejto dohody bude mat’ dalSie
poradové &islo, nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej stéasti tejto
dohody.

Urad posudzuje véznost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch4dzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych

ddévodov).

. Urad povaZuje za prekdZKy zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu do&asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedinf zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavaterl,
¢) véaZne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych védZnost postdi trad.

Urad moéZe v pripade preddasného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonévania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatefom atradom, sa jej
preobsadzovanim neprediZzuje, musf viak spliiat’ podmienku jej najmenej trojmesaného
trvania.



. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Urad poskytne zamestnivatelovi materidly zabezpecujiice informovanost' o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutolriuju vd’aka pomoci E U, konkrétne

vd'aka prostriedkom poskytnutym 7 Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok II1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestndvatel’ sa zavizuje, e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

. Zamestnivatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujuce riadne abezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zavdznymi prdvnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi ndstupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zéznam.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze najnesk6r v defi podpisania tejto dohody uréi zadiatok a rozsah
vykondvania absolventskej praxe a bude zadévat' Glohy absolventovi fkoly v rdmei
Specifikdcie pracovného miesta aur¢i druh aspdsob ziskavania odbornych zruCnosti a
praktickych skusenosti poas vykonavanie absolventskej praxe (véizba na SK NACE Rev. 2
aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému stuptiu vzdelania absolventa Skoly
v prislusnej skupine uebnych odborov alebo Studijnych odborov a ktoré si uvedené

v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnt sagast’,

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonévat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat

absolventovi koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, e bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa 8koly, ktora
je podkladom na vyplatenie paufélneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesaéne do 3 pracovaych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislu¥nym Ndrodnym projektom, musi byt oznalend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operaéného programu Eudské zdroje a kédom ITMS.



6. Zamestndvatel' sa zavédzuje, Ze oznami uradu netfast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predSasné skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly, z dévodu jeho preukédzanej do¢asnej praceneschopnosti alebo oetrovania

¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi tradu skutodnosti, ktoré mOzZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalenddmych dni odo dfia vzniku tychto

skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
skoly na vykonéavanie absolveitskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal§im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel' sa zaviizuje, %¢ na vyZiadanie tradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si€innost’, ato priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonc¢eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel sa zavdzuje zachovavat' tuto dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov
a v3etkych dokladov aZ do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého absolventa Skoly &i md
podpisani Kartu icastnika a ndsledne si fo overi na uirade.

15. Zamesindvatel’ sa zavizuje, fe oznaci priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predimetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoCriuji vd' aka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznadenie ponechar’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchddzafa o zamestnanie —

absolventa $koly, ktory vykonédva absolventski prax,



b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaZnym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vé&Znych dévodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchddzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujticej 30 dnf) absolventa Skoly polas vykondvania absolventskej

praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 mé
tirad pravo odstipit’ od dohody len v tej casti, v ktorej sii dohodnuté prava a povinnosti
zamestngvatela tykajice sa absolventa 8koly, ktory je dbévodom takéhoto odstipenia.
QOdstipenim od dohody podfa &l TV. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni

tejto dohody.

. Zamestnavatel’ md pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 8koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnévatel'a,

¢) spbsobi Skodu zamestndvatefovi pofas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym

konanim.

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v &l IV. odsek 4 ma
zamestnavatel’ prdvo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktore] si dohodnuté préva a
povinnosti zamestndvatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dbvodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla €. IV. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost’ inych

ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému

tdastnikovi tejto dohody. Ulastnici dohody berti na vedomie a sihlasia s tym, fe odstipenie
od dohody dorulené postou sa pokladi za dorulené druhému ulastnikovi aj vtedy, ked’ tito
zdsielka bude odosielatelovi postou vrdtend ako idsielka, ktord sa mnepodarila dorudit
adresdtovi. Vtakomto pripade sa zdsielka povaZuje za dorulenu tret{ deii po jej odoslani,
Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté o G€innosti odstipenia
od tejto dohody.

. Tito dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

W

Clanok V.

Zavereéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnédvatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného z Géastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi dohody.



3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a uéinnost’
diiom nasledujficim po dni jej zverejnenia. USinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku
i&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku IV,

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obégianskeho zédkonnika a ostatnymi vdeobecne zdvdznymi prévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zdvézkom ucastnikov tejto dohody.

5, Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravnen{ tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Kogiciach,dle %3 .4 J0/C
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Priloha k tejto dohode:
~Menny zoznam absolventov k61 a pecifikdcia pracovnych miest na vykonédvanie absolventskej praxe®
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