E. ¢. 95/2017

V stilade s ustanovenim § 231 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

v

a zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjadndvani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Mestska cast’ KoSice — Sever
Festivalové namestie 2, Kosice, ICO 00690929
zastipena starostom Maridnom Gajom
(dalej len zamestnavatel’)

Prva zakladna odborova organizacia
Festivalové namestie 2, KoSice
zastapena predsedom Mgr. Ladislavom Térokom
(d’alej len Prva ZOO)

(spolo¢ne d’alej len zmluvné strany)

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu
na rok 2018
(d’alej len Kolektivna zmluva)

Kolektivna zmluva na rok 2018



Cast’ 1
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om Kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier. Zmluvné strany preto pri rieSeni
vzajomnych vztahov budu prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto Kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie Prvej ZOO a vzajomné vztahy zmluvnych stran
pracovné vztahy

mzdové podmienky

oblast BOZP

socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov Prvej ZOO za ich

¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonov odborovej funkcie.
Stucasne bude reSpekovat’ pravnu ochranu funkcionarov Prve; ZOO.

Cast’ 1
Postavenie Prvej ZOO a vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Clanok 5
Zamestnavatel' uznava Prva ZOO ajej zdvodny vybor za jediného predstavitela

vSetkych zamestnancov v kolektivnom vyjadnévani, uzndva prava odborov vyplyvajuce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel' vytvori podmienky na c¢innost' odborovej organizacie VO Svojich

priestoroch, najmé poskytne bezplatne priestory na rokovanie organov Prvej ZOO, technické
a in¢ prostriedky nevyhnutné na ¢innost’ Prvej ZOO.
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Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom MC Kosice — Sever pracovné volno
s nahradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku na vykonavanie odborarskych funkeii, na
ucast na odborovych schddzach, konferenciach, zdjazdoch a podujatiach odborarske;j
vychovy. Rovnako poskytne pracovné volno snahradou mzdy na vykonavanie
administrativnych a technickych prac spojenych s vykonom odborarskej funkcie. Odborarski
funkcionari svoje aktivity organizuji s prihliadnutim na svoje pracovné povinnosti.
O pracovnom volne suvisiacom s vykonom odborarskej funkcie budi informovat
zamestnavatel'a v dostato¢nom ¢asovom predstihu. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat’, ¢i
zamestnanec vyuziva poskytnuté volno v stilade s icelom, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 8

Zamestnavatel’ zabezpeci Uhradu clenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy na
zéklade pisomného suhlasu c¢lena so zrazkou. Zrazené Clenské prispevky poukaze
zamestnavatel’ na tcet Prvej ZOO do 5 dni po zG¢tovani mzdy.

Clanok 9

V pripade dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného
obdobia zamestnavatel' zaradi na jeho povodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato
praca nevykondva alebo pracovné miesto bolo zruSené, je zamestnavatel' povinny zaradit’ ho
na inu pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru Prvej ZOO
na kazda poradu vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vSetky vnutorné akty

organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov,
predlozi na pripomienkovanie zdvodnému vyboru Prvej ZOO.

Cast’ 111
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 11

Prva ZOO uznéava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel prerokuje kazdii zmenu platného Organizacného poriadku so
zavodnym vyborom Prvej ZOO.
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Clanok 13

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom Pracovnom poriadku, alebo vyda novy
Pracovny poriadok len s prechadzajicim sthlasom zavodného vyboru Prvej ZOO, inak bude
Pracovny poriadok neplatny.

V sulade s ustanovenim § 84 ods. 4 Zakonnika prace kazdy zamestnanec musi byt
oboznameny s Pracovnym poriadkom a Pracovny poriadok musi byt pristupny kazdému
Zamestnancovi.

Clanok 14

Pracovny ¢as zamestnancov MC Kogice - Sever je 37 a %4 hodiny tyzdenne.

Pracovny Cas zamestnancov, ktori maju pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykondvaju pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 4 hodiny
tyzdenne.

Pracovny ¢as zamestnancov MC Kosice - Sever, ktori pracuju v nepretrzitej prevadzke
striedavo vo vSetkych zmenach (opatrovatel’ky v ZOS) je 35 hodin tyzdenne.

Pracovny ¢as zamestnancov a jeho rozvrhnutie blizSie upravuje platny Pracovny poriadok
zamestnancov Mestskej Casti KoSice — Sever.

Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje vrozsahu 30 minat. V sulade
Sustanovenim § 91 ods. 5 Zakonnika prace sa prestavky na odpocinok a jedenie
nezapocCitavaju do pracovného Casu. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na
zaciatku a konci pracovnej zmeny.

Clanok 16
Zamestnavatel’ zapoc€ita do pracovného Casu Cas potrebny na oc€istu po skonceni prace
Vv dlZke 30 minut zamestnancom vykondvajucim opatrovatel'skll sluzbu v domécnosti klienta.
Clanok 17
V stilade s ustanovenim § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika préace a v stlade s ustanovenim Cl.
Il bod 2. Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2018 je zdkladna vymera dovolenky pét

tyzdiiov. Vymera Siestich tyzdinov dovolenky patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Clanok 18

Zamestnavatel' prerokuje s Prvou ZOO v sulade sustanovenim § 237 Zakonnika
prace:
a) stav struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak
je ohrozena zamestnanost’,
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b) zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlep$enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

€) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace, alebo
Vv zmluvnych podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie, alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zli¢enie, rozdelenie splynutie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazu a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zzamestnancov.

Clanok 19

V pripade ak sa pracovné miesto obsadzuje na zéklade vysledku vyberového konania,
v sulade s ustanovenim § 5 ods. 4 zak. ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskor$ich predpisov zriadi zamestnavatel’ vyberovi komisiu a vymenuje jej clenov.
Vyberova komisia ma najmenej jedného ¢lena, ktorého urci zavodny vybor Prvej ZOO.

Clanok 20

Vypovena doba je v stlade s ustanovenim § 62 ods. 2 Zakonnika prace najmenej 1
mesiac ak tento zakon neustanovuje inak.

Clanok 21

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu,
7e zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné, a to vo vyske:
a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,
b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
d) pédtnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 20 rokov.

Clanok 22

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z doévodu,
ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné, a to vo vyske:
a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako 2 roky,
b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,
) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
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d) péatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 20 rokov.

Clanok 23

V salade s Cl. 11 bod 6 Kolektivnej zmluvy vy3sieho stupiia na rok 2018 pri prvom
skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova cinnost' je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76aods. 1
Zakonnika prace v sume dvojnasobku funkéného platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného
pomeru apo priznani predCasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku
funk¢ného platu zamestnanca.

Clanok 24

Zamestnavatel umozni zamestnancom so suthlasom prislusného veduceho
zamestnanca odpracovat’ ¢as za nepritomnost’ v praci pre osobné prekazky, za ktoré
zamestnancom nepatri nahrada mzdy v pracovnych dioch do 18.00 hod.

Cast’ IV
Mzdové podmienky

Clanok 25

Pri odmenovani zamestnancov MC Kosice - Sever sa postupuje V stlade
s ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich
predpisov.

Clanok 26

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme, ktord tvori prilohu zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni
neskorSich predpisov sa aktualne zvySuje Vv sulade s platnou Kolektivnhou zmluvou vysSieho
stupna.

Clanok 27
Zamestnavatel’ urc¢i tarifny plat v stilade s ustanovenim § 7 ods. 4 zédkona ¢. 553/2003

Z. z. oodmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov podla prislusnej
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stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizSej a najvyssSej platovej tarify, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe pre vSetky pracovné ¢innosti vykondvané
zamestnancami MC.

Clanok 28
Mzda zamestnanca MC je dovernou zéleZitostou zamestnavatela a zamestnanca.
Zamestnavatel sa zavdzuje neposkytovat informacie o vyske platu ao platovych
zélezitostiach jednotlivych zamestnancov, S vynimkou poskytovania informdacii upravenych
osobitnym ( prislusnym) pravnym predpisom.
Clanok 29
Zamestnavatel sa zavdzuje vopred informovat zavodny vybor Prvej ZOO

a zamestnancov o vsetkych mzdovych predpisov, platnych pre odmenovanie zamesntnancov
V ramci organizacie, ako aj o vSetkych pripravovanych zmenach v tejto oblasti.

Clanok 30
Vsilade sCl. II bod 7 Kolektivnej zmluvy vys§ieho stupfia na rok 2018
zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej len DDS)
zamestnancovi, ktory ma uzatvorenii zmluvu o DDS, mesa¢ne vo vyske 2% zjemu
zuctovaného platu.

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prilezitosti jubilea 50 rokov veku odmenu
vo vyske jeho jednomesa¢ného platu ak odpracoval v organizacii minimalne 3 roky.

Cast’ V
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 32

Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia.

Clanok 33
Zamestnavatel’ vykona po dohode a za ucasti zdvodného vyboru Prvej ZOO najmenej

raz za rok previerky bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci. Zistené nedostatky odstrani
V lehotach stanovenych previerkovou komisiou.
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Clanok 34

Zamestnavatel zabezpeCi u novoprijatych zamestnancov vstupné inStruktize
Z predpisov bezpecnosti prace, poziarnej ochrany a zdravotnej prehliadky vo vztahu
k vykonavanej praci.

Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 35

Zamestnavatel' zabezpeci v stlade s pracovnopravnymi predpismi pre vsetkych
zamestnancov na Miestnom urade, v ZOS, v Opatrovatel'skej sluzbe apre starostu MC
stravovanie formou stravnych listkov v stlade sustanovenim § 152 Zakonnika prace
V rozsahu poctu odpracovanych dni v prisluSnom mesiaci.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie sumou vo vyske 55 % ceny jedla a prispevok
7o socialneho fondu podl'a ¢1.39.

Clanok 36

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov sluZzby na regeneraciu pracovnej sily, na
ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu, podl'a ¢l. 39 tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 37

Zamestnavatel moézZe poskytnut’ zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do
finan¢ne;j tiesne socialnu vypomoc, podla ¢1.39 tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 38

V stlade so Zakonom 0 socialnom fonde a Kolektivnou zmluvou vyssiecho stupiia na
rok 2018 sa zamestnavatel’ dohodol s Prvou ZOO, ze celkovy pridel do socialneho fondu na
prisluSny rok bude tvoreny:

a) zostatkom socialneho fondu z minulého roka,

b) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Za plat sa nepokladaju
nahrady mzdy, odstupné, cestovné, odmeny za pracovnu pohotovost.

c) dalsim pridelom vo vyske 05 % =zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac,

d) dalsimi zdrojmi fondu podl'a ust. § 4 ods. 2 a 3 Zakona o socidlnom fonde.
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Clanok 39

Socidlny fond sa pouziva na:
a) Prispevok na stravovanie zamestnancov
vyska prispevku pre zamestnancov na MU, OS a ZOS bude 0,50 €/jedlo

b) Dopravu do zamestnania a spat’
zo socialneho fondu sa prispeje na dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancovi,
ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou (okrem MHD) a ktorého priemerny
mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mesacnej] mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR za kalendarny rok
2016 vo vyske 50 % preukazanych cestovnych nakladov, najviac v§ak 10 € za mesiac

c) Socialne vypomoci a penazné pozicky

1) ak zamestnanec zomrel nasledkom pracovného trazu atraz nebol
zavineny pod vplyvom alkoholu, alebo inej navykovej latky manzelke
(manzelovi) vo vySke 300 € adietatu, ktoré ma narok na sirotsky
dochodok vo vyske 200 €,

2) pri imrti pracovnika manzelke (manzelovi) a detom, ktoré maju narok
na sirotsky dochodok v uhrnnej vyske 300 €

3) pri amrti priameho rodinného prislusnika zamestnanca vo vyske 150 €

4) v mimoriadnych zavaznych pripadoch zamestnancovi vo vyske do 200
€.

d) Rekreacie a sluzby,
ktoré zamestnaec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily a spolo¢né aktivity
zamestnancov za ucelom prehlbovania vztahov na pracovisku zo socialneho
fondu sa poskytne zamestnancom aich rodinnym prislusnikom na spolo¢ne
organizovan¢ zajazdy preplatenie dopravy a ubytovania podl'a mozZnosti
socialneho fondu.

e) Ucast na kultirnych a $portovych podujatiach
zo socidlneho fondu sa poskytne pre zamestnancov aich rodinnych
prislusnikov prispevok na regenerdciu (kultirne a Sportové podujatia,
vstupenky do firnes a pod.) a $portovo branné dni usporiadané MC Kosgice —
Sever podl'a moznosti a prostriedkov vo fonde.

Nevycerpané prostriedky z jednotlivych poloziek v ramci regenerdcie sil sa moézu
presuvat’ medzi sebou.

Clanok 40

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru Prvej ZOO prehlad o tvorbe a cerpani
socidlneho fondu v lehote do 2 mesiacov po uplynuti kalendarneho roka.
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Cast’ VII
Prechodné a zaverecné ustanovenie

Clanok 41

Pokial’ niektoré pracovnopravne zalezitosti nie st upravené touto Kolektivnou
zmluvou, platia v plnom rozsahu ustanovenia Zakonnika prace, zakona ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 42

Kazd4 zo zmluvnych stran moze navrhnit’ rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
Kolektivnej zmluvy. Druh4 strana je povinna na navrh reagovat’ do 15 dni.

Clanok 43

=

Tato Kolektivna zmluva je uzavretd na rok 2018.

2. Platnost’ nadobuda diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zavézna pre zmluvné
strany a ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Kolektivna zmluva nadobtda ucinnost’ diiom 1.1.2018

4. Platnost Kolektivnej zmluvy sa automaticky predlzuje na obdobie dalSieho
kalendarneho roka, ak pred ukonfenim jej platnosti nebude uzatvorend nova
Kolektivna zmluva.

w

V Kosiciach, dna 18.12.2017

,»podpisané* »podpisané*
Marian Gaj Mgr. Ladislav Torok
starosta MC Kosice - Sever predseda Prvej ZOO
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