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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podPa § 52 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 303/§ 52/2010/NP V-2

MESTSKA CAST KOSICE-SEVER

uzatvorena medzi , - M:[Eim URAD

' -5 -11- 20ipenum:
Urad price, socidlnych veci a rodiny v KoSiciach e ﬂé/ %‘%%k’/[/ﬁ&
Adresa: Stani¢né nam. 9, 042 11 KoSice Prlony/listy: [ Vybavuie:
V zastupeni: Mgr. Beatou Horvithovou, riaditel’kou !
1CO: 35556 757
Bankové spojenie:  Stdtna pokladnica
C. Gétu: 7000147522/8180
DIC: 202 177 4417
(d’alej len ,,irad PSVR %)
a
Obec MC Kosice-Sever
Adresa : Festivalové namestie ¢. 2 , 041 70 KoSice
Zastipena : JUDr. Andrejou Takacovou, starostkou
I1CO: 00690929
Bankové spojenie: ~ Dexia banka a.s. KoSice
¢. uctu : 0569524001/5600
DIC : 2020762964

(d’alej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,iéastnici dohody*)

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpe&eni realizéicie
aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zékona €. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inklizia .

Prioritné os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok 11
Utel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva&nii &Ginnost’ formou mengich obecnych sluzieb.

Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to a_; kazda jeho Cast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych

-pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zikonov). Nenavratny finanény pris pevok

pozostﬁva z prispevku z SE)
#Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a

ahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon &.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR €. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni

* niektorych zékonov, zakon &. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene

a doplneni niektorych zédkonov). Obec stdasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava
siCastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel’ pomoci
dodrZiavat’ pravidld opravnenosti vydavkov (Priloha &.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie finanénej
discipliny podla § 31 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov. '

Clanok 111
Priva a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

L,

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, na GCely organizovania menSich obecnych sluZieb udaje o uchddzaloch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani UoZ
v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluZzbach zamestnanosti a zaroveii sii poberatemi davky v hmotnej
nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism. e) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci, ktora
organizuje vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluZbach zamestnanosti na @hradu asti
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vySke
2 049,60 € a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje menSie
obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 1 646,40 €

spolu najviac vo vyske 3 696 €

slovom: tritisicSest’stodeviit’desiatSest’eur

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podPa bodu 3 zohlPadnit' dohodnuty tyZzdenny rozsah
vykonéavania mensich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vySky prispevku sa
zapolitava len pomerna &ast' prispevku), termin zadatia vykondvania menSich obecnych sluZieb,
dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢&l. IV bod 2, ako aj celkovy pofet UoZ, ktori vykondvaji, resp.
vykondvali menSie obecné sluzby v obci. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti peskytnit’ obci mesaéne
prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho mensie obecné sluzby v Struktire: prispevok na ahradu Casti
nakladov, ktoré savisia s vykonédvanim mensich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske 24,40 €
a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje menSie obecné sluzby,
najviac vo vyske 19,60 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 44,00€
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Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zalatia
aktivaénej €innosti UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’ obci prispevok
v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zagatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od
16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit' obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢&lanku ak UoZ odpracuje pocas

" kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu. Poskytnit’ obci

11.

prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje poéas kalend4rneho mesiaca
prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnésobok tyzdenného
pracovného &asu.

"Poskytnat’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni <&innost' v prislu$nom

kalendarnom mesiaci, 'vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pogas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesa¢ne prispevok na iéet, najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad PSVR
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednti splatku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej za¢atim, v stilade so Zdmerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti
a v silade s bodom 8.

. Vrétit' obci original dokladov predlozenych podl'a Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni

odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnii inak.

Doru¢it’ obci materialy zabezpedujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost,

efektivnost’ a G¢innost ich pouZitia.

Clénok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

Zabezpetit aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepsenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d’alSich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.
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Zabezpetit' po dobu od 01.11.2010 do 30.04.2011 vykonavanie aktivaénej &innosti pre 14 UoZ
v Strukture:
Eruh vykondvanych

rdc podPa § 52 ods. 2 | Po&et UoZ i i Rozsah
ko:fa § KZAM Termin vykonavania od/do (t§%denny rozvrh hodfn)
Tvorba, ochrana,
udrZiavanie a zlepSovanie
. [Eivotného prostredia
lobyvatel'ov obce
Rozvoj a poskytovanie soc.
SluZieb a d’alich ¢innosti
obce v soc. Oblasti, 1 3520 01.11.2010 - 30.04.2011 20
[zlep3enie kultirnych
[podmienok
Rozvoj a poskytovanie sac.
‘SluZieb v zariad.
Opatrovatel'skej sluzby MC
Sever

12 9310 01.11.2010 - 30.04.201 1 20

3520 01.11.2010 - 30.04.2011 20

~
—

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktiva¢nej ¢innosti
UoZ v Strukture :

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel’ ‘od-do od-do |od-do| od-do |od-do| od-do | od-do | od-do | od-do | od-do

lfasové rozpiitie

v hodinéch) e § b - | _11® - [ 7% _11% 79119 -
podet
radenych UoZ| 12 - 12 - 12 = 12 = 12 -

Rozvoj a poskytovanie soc. Sluzieb v zariad. Opatrovatel'skej sluzby MC Sever

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel® ‘od-do od-do |od-do| od-do |od-do| od-do | od-do | od-do | od-do | od-do

Casové rozpiitie

(v hodinach)  |7%°_ 1% - 11" = | P=-1™ ™-1* ™-n%® -
podet :
Lzaradenfch UoZ 1 - 1 - ] ~ 1 - 1 . T
Rozvoj a poskytovanie soc. SluZieb a d’alSich &innosti obce v soc oblasti zlep3enie kultirnych podmienok
P Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
€
ukazovatel’ od-do | od-do [od-do| od-do | od-do |od-do| od-do | od-do | od-do | od-do
tasové rozpiitie
(v hodindch)  [12%°_ 7%  —  [go_jpm - 129~ 17™ P17 - - -
pocet
zaradenych UoZ 1 - ] - 1 - 1 - - =

Koordinovat aktivaénua €innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca, ktory bude organizovat’
aktivaéni innost’ UoZ v rozsahu 15 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca a 0 zamestnancov prijatych
na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat’ aktivadna &innost’ UoZ
vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord ma za nasledok
ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je obec povinnd v spolupraci s Gradom PSVR do 15
kalenddrnych dni od skonCenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni
Cinnost’ UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej
ginnosti zodpovedny $tatutrny zastupca obce.
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V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ tradu PSVR hodnoverni(é)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ, zaslat’ Giradu
PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zalatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziCastiiuji na aktivainej Cinnosti a organizatorov

aktivatnej €innosti, s ich vlastnoru€nym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’ na vykonavani aktivaénej
ginnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka
kontrolu tiradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach na

-irad PSVR mesaéné, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca, Evidenény list

dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacnu cinnost a organizdtorov aktivacnej
¢innosti (Prilohy €.2aa 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonédvania aktivaénej Cinnosti podla predloZzeného denného rozvrhu zadiatku
a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zévdzny s vynimkou ak povinnost
UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade,
ak na zéklade predloZené¢ho denné¢ho rozvrhu mé obec zaujem v oddévodnenych pripadoch
organizovat’ aktivatné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec tiradu PSVR. Urad
PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykondvat’ aktivaénu ¢innost’ aj vo
veCernych a no¢nych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch urad PSVR pozZaduje stihlas UoZ a uvedena skutoCnost’ sa zapracuje do dohody s
UoZ.

Predkladat’ dradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

skondéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu

platby (Priloha &. 3 k tejto dohode) a sticasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kdpie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry
a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d’alSich savisiacich oprdvnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu
bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 koépie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludne;
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad a doklad
z registratnej pokladne, _

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajlicich aktiva¢ni
&innost’ a organizatorov aktivacnej Cinnosti (Priloha ¢. 2a/2b tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu obce,

¢) wykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost za mesiac (Priloha €. 4 k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikécia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 originél a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo
1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

Oznamit’ tradu PSVR nedodrzZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania
aktivacnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych
skutognosti. (Priloha &. 5 k tejto dohode). Oznamit’ tradu PSVR najneskér do 15 kalenddrnych dni
kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha ¢&. 6 k tejto dohode).

V pripade predéasného ukonéenia vykonédvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnen¢ miesto na
aktivaénu ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na
aktivaéni &innost’ nemdze obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukoneni
dogasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivanej Einnosti pokrafovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom PSVaR, pri¢om doba vykonévania aktivacnej Einnosti sa mu o dobu dodasnej PN

nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna
5
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pracovné neschopnost’ tohto UoZ trva dlh3ie ako je dohodnuté doba vykonavania aktivatnej &innosti.
Ako ospravedineni nedast UoZ na vykondvani aktivatnej <&innosti urad PSVR akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a
od6vodnent a neodkladnii navStevu lekéra, pisomne potvrdeni oSetrujicim lekarom.

15. Poutit' UoZ zaradenych do aktivaénej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec spolu s podpisanym prehl4senim
UoZ o pouceni. Zabezpetit' irazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéna &innost a predlozit’ képiu
zmluvy o trazovom poisteni Gradu PSVR.

16. Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podl'a CI. Il bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej Einnosti UoZ. Prispevok je
mozné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zédkona o sluzbach zamestnanosti.
V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne
tychto skutoénostir, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie aktivaénej
€innosti, pri¢om za prvy defi realizicie sa povaZzuje defl podpisania tejto dohody,

- sh primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskor$ich predpisov, ktoré st riadne evidované v iétovnictve obce v sulade s platnymi
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spifiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivanej ¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Giéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vézba na iiu).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

17. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku
riadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v siilade s bodom 14 a tymto bodom (15) a kalkulaciou nakladov,
ktord je suCast'ou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v sulade so zasadou preukézatelnosti,
hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie
je mozné povaZovat

a) auroky z dlhov,

b) vratna daii z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti, .

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v i¢tovnictve jednoznacne oznadené ako vydavky siivisiace s realizovanym
projektom v silade s vnatornym predpisom aétovnej jednotky k vedeniu G&tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realiziciu aktivalnej Cinnosti bez pridania
hodnoty, '

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri posudzovani, ¢i vydavky na ithradu preukdzanych ndkladov suvisiacich s aktivaénou éinnostou podla §

52 musi byt zrejmé, Ze nejde o technické zhodnotenie. Sucastou predloZenych dokladov pre refunddciu

uvedeného prispevku je aj fotodokumentdcia, prip. aj sprdva a posudok, Ze ide o opravu audribu (1). -
fotodokumentacia aky bol pévodny stav pred opravowudribou a fotodokumentdcia aky stav je po

oprave/idrzbe). Opravami sa odstraniuje Ciastocné fyzické opotrebenie alebo poskodenie majetku za ucelom

uvedenia do predchddzajiiceho alebo prevadzkyschopného stavu. Udrziavanim sa spomaluje fyzické

opotrebenie, predchddza sa jeho ndsledkom a odstrariuju sa drobnejsie zdvady.

18. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4d za hospodarenie s nimi aje povinna pri
pouzivani zachovévat' hospodarnost, efektivnost’ a a€innost’ ich pouZzitia v zmysle §19 ods. 3 zakona
523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskor$ich predpisov.
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19. Oznatit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktiva¢nej ¢innosti

20.

21.

z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i trad PSVR. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania aktivacnej
¢innosti.

Uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku, najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu préace, socidlnych veci a rodiny a d’al§im kontrolnym

- organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’

vykon kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zaviazkov vyplyvajiicich z tejto dohody, ato aj do
piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

P

Clanok V
Ukondenie dohody

. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zéavidzkov ucCastnikov dohody a sufasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozZno ukon¢it’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dia
uéinnosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade véZneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z uastnikov odstupit’ od

dohody. Pravne G¢inky odstipenia od dohody zdévodu vazneho poruSenia jej podmienok

nastavaji diiom doruCenia pisomného oznamenia oprdvnenej strany o odstiipeni od dohody

druhému ucastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazZuje najmé:

a) porusenie C1. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonéavanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

c¢) ak sa UoZ nezGlastiiuje() aktiva¢nej ¢innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupené v ramci realizicie aktivatnej
¢innosti na iné ucely, :

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je moZné
dohodniit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni ¢1. 11T
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' dradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od
odstiipenia na Gdet &.1.: 7000147522 / 8180 . Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
Last’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstuipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu 8kody vzniknutej porusenim dohody.
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Clénok VL.
V3eobecné a zaverené ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
acastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Prédvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi prdvnymi predpismi
_ platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maji
vztah k zaviizkom tucastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktiva¢ni ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho ddovodu.sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivanej Cinnosti nevztahuji
- ustanovenia Zakonpika prace, o vSak neznamend, Ze podmienky vykondvania menSich
obecnych sluZieb pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania z4vizku podla C1. IV bod 13, obec zn43a nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote ur&enej v Cl. IV bod 10, ak sa t&astnici dohody nedohodnu inak.

. Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v sulade
so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zacaty, defi poruSenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Obec je povinnd na vyZiadanie uradu PSVR preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

. Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vySka nenavratného finanéného prispevku.

10. Tato dohoda nadobitida platnost’ a ti¢innost’ diiom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody.

11. Vzajomna komunikacia Gastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zévéznost

vyzaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej su ucastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzdjomni pisomnu komunikaciu budi ugastnici dohody pouzivat' postové adresy uvedené
v tejto dohode.

12. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.
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13. Uastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv14a8t’ nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR
/ obdrzi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Kofgiciach, diia 27.10.2010

(RAD PRACE,
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Qomniing némeotie 9, 042 1 foZise

102

pr M

%

JUDr. Andreja Takacova Nece - Sev& Mgr. Bedta Horvathové
starostka riaditel’ka a vedica sluzobného aradu
- UPSVaR v Kosiciach

Prilohy k dohode:

& 1 Usmernenie RO &. 3/2007- aktualizacia v platnom zneni, ktorym sa ustanovujii pravidlé opravnenosti
vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 preposlané mailom
& 2a/2b Evidenény list dochédzky a odpracovanych hodin UoZ vykonévajucich aktivatni Cinnost
a organizatorov aktivacnej Einnosti
3 Ziadost o tthradu platby
4 Vykaz k vypoctu vysky prispevku na aktivacni innost’
5 Oznadmenie o netidasti UoZ na vykondvani aktivagnej innosti
6

¢.
&.
&.
&. 6 Oznamenie o ukond&eni pracovného pomeru organizétora



