PORIADOK ODMENOVANIA

ZAMESTNANCOV MESTSKEJ CASTI KOSICE - SEVER

Miestne zastupitel'stvo Mestskej Casti KoSice — Sever podla § 14 ods. 2 pism. j) zékona C.
401/1990 Zb. 0 meste Kosice v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov schval'uje tento

poriadok odmenovania
zamestnancov Mestskej Casti KoSice - Sever

CAST L
UVODNE USTANOVENIA
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1. Poriadok odmenovania zamestnancov Mestskej Casti KoSice — Sever je sucastou vnutornych
organizacnych predpisov Mestskej Casti KoSice - Sever.

2. Tento poriadok odmefiovania sa vztahuje na zamestnancov MC Kosice — Sever a upravuje ich
platové pomery.

3. Plat zamestnanca MC Kogice - Sever urduje starosta v zmysle zadkona 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon ¢. 553/2003 Z.z.).

4. Plat starostu a hlavného kontrolora urCuje miestne zastupitel'stvo podla prislusnych pravnych
predpisov (zakon ¢&. 253/1994 Z.z. opravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci
a primatorov miest v zneni neskorsich predpisov a zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni

neskorsich predpisov).

5. Odmertiovanie poslancov a ¢lenov komisii zriadenych miestnym zastupitel'stvom sa riadi
Zésadami odmenovania poslancov, ktoré v zmysle zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov schvaluje miestne zastupitel'stvo.

6. Odmenovanie zamestnancoVv pracujucich na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru upravuje zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov.

CAST 1L
PLAT ZAMESTNANCOV MESTSKEJ CASTI

§2

1. Platom sa rozumeju penazné plnenia poskytované zamestnavatelom Mestskd cast’ KoSice-
Sever zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za pracovni pohotovost a plnenia
poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v savislosti s vykonavanim pracovnych
¢innosti, najmé odstupné, odchodné a cestovné nahrady. Plat nesmie byt niz§i ako minimalna mzda
ustanovena osobitnym predpisom.



2. Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platove;j triedy a do platového stupia
b) osobny plat

c) priplatok za riadenie

d) osobny priplatok

e) priplatok za zmennost’

f) priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla
g) priplatok za zastupovanie

h) priplatok za pracu v noci

i) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

j) priplatok za préacu vo sviatok

k) plat za pracu nadcas.

3. Funk¢énym platom na ucely tohto poriadku odmenovania je sucet tarifného platu, zvySenia
tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podl'a ods. 2 pism. ¢) az f). Funkénym platom
je aj osobny plat priznany zamestnancovi namiesto funkéného platu.

4. O vyske azloZzeni funkéného platu vyda zamestnavatel Rozhodnutie o plate pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace a pri Gprave funkéného platu.

5. Funk¢ény plat sa zamestnancovi poskytuje za pracu vykondvanu v rozsahu ustanoveného
pracovné¢ho Casu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na kratSom pracovnom case,
funkény plat mu patri v pomernej vyske zodpovedajucej dlzke dohodnutého pracovného Casu.

6. Zamestnancovi mozno poskytovat’ odmeny za podmienok stanovenych tymto poriadkom
odmenovania.
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Platové triedy a platové stupne

1. Zamestnanec sa zaradi:

a)  podla najnaro¢nejSej Cinnosti, ktort ma vykonavat na zaklade dohodnutého druhu prace
(pracovnych ¢innosti) a plnenia kvalifikaénych predpokladov potrebnych na jej vykonavanie, do
platovej triedy v sulade s charakteristikami platovych tried pre pracovné ¢innosti uvedené v prilohe ¢.
1 ac. 2 zakona ¢. 553/2003 Z.z.

b) podrla dizky praxe do jedného z dvanastich platovych stupiiov uvedenych v prilohe &. 3 zakona ¢&.
553/2003 Z.z.

2. Ak niektord vykonavana ¢innost’ nie je uvedena v Ziadnom katalégu ¢innosti, zamestnanec sa
zaradi do platovej triedy na z&klade porovnania ¢innosti z hladiska zlozitosti, zodpovednosti,
psychickej a fyzickej narocnosti s prikladmi pracovnych ¢innosti uvedenych v katalogu.

3. Starosta moze udelit vynimku pri zaradeni pracovnika do platovej triedy podla kritérii
uvedenych v 8 5 zakona ¢. 553/2003 Z.z.

4. Zamestnavatel’ méze na vykon niektorych ¢innosti ur¢it’ kvalifikaéné poziadavky zamerania
alebo odboru vzdelania, pripadne aj d’alsie kvalifikacné poziadavky (absolvovanie odbornych kurzov a

pod.).

§4
Doba rozhodna pre zaradenie zamestnanca do platového stupia

1. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba praxe v rozsahu uvedenom v § 6 zakona ¢. 553/2003 Z.z.



§5
Tarifny plat

1. Zamestnancovi zaradenému podl'a § 3 tohto poriadku odmenovania patri tarifny plat vo vyske
platovej tarify ustanovenej pre platova triedu a platovy stupeni, do ktorych je zaradeny, podla
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona ¢.553/2003 Z.z.

2. Zamestnancovi MC Kosice - Sever, ktory zabezpetuje vykon samospravnej pdsobnosti alebo
preneseny vykon $tatnej spravy (okruh tychto zamestnancov je uréeny v Pracovnom poriadku MC
Kosice — Sever), patri zvySenie tarifného platu podl'a ods. 1 0 15 %. ZvySenie tarifného platu sa urci
pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Tarifny plat vo vy$som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého diia mesiaca, v ktorom
dosiahol potrebny pocet rokov zapocitateI'nej praxe.

4. Preradenie zamestnanca do vysSicho platového stupiia po dosiahnuti rozhodnej dizky
zapocitatelnej praxe schval'uje starosta mestskej Casti.

§6
Osobny plat

1. Zamestnancovi mozno namiesto funk¢ného platu priznat® osobny plat pocas vykonavania
osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naro¢nych pracovnych tloh. Osobny plat
ur¢i starosta na zéklade pisomného ndvrhu prednostu Gradu. Priznany osobny plat nesmie byt nizsi
ako funkény plat, ktory by zamestnancovi patril. Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial
trvaju dévody, na z&klade ktorych mu bol priznany.

§7
Priplatok za riadenie
1. Vedlcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.
2. Okruh veducich zamestnancov je uréeny v pracovnom poriadku.
3. Priplatok za riadenie vedlcemu zamestnancovi uréi starosta s prihliadnutim na naroénost

riadiacej prace v ramci rozpatia percentuélneho podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupia
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, podla prilohy ¢. 6 zékona €. 553/2003 Z.z.

4. Priplatok za riadenie sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

§8
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat' osobny
priplatok vo vySke max. 100% platovej tarify najvyssSicho platového stupia platove;j triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Osobny priplatok priznéva starosta mestskej Casti.
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Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktory ma rozvrhnuty pracovny ¢as tak, Zze pracuje striedavo vo vSetkych
zmenach v nepretrzitej prevadzke, patri priplatok za zmennost v rdmci rozpéatia 2,1 % az 16,7 %
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z.z.

2. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

§10
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

1. Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na
ucely plnenia pracovnych dloh, ktoré vykonava nad rdmec pracovnych povinnosti, patri priplatok
mesacne az do sumy 20 eur.

2. Vysku priplatku priznava starosta mestskej Casti.

§11
Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne apre ktorého zastupovanie nie je stastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

§12
Priplatok za préacu v noci
1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu.
§13

Priplatok za préacu v sobotu alebo v nedel’u

1. Zamestnancovi  patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

§14
Priplatok za pracu vo sviatok
1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.
2. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,

patri funk¢ny plat, sviatok sa povazuje za odpracovany den.

§15
Plat za pracu nadcas

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace nad¢as hodinova sadzba funkéného platu zvysena o 30%
a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, hodinova sadzba funk¢ného platu zvysena o 60% .



2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas,
zamestnancovi patri prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcas hodina nahradného
volna. Ak sa ndhradné volno neposkytne do troch mesiacov po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvysenie podl'a bodu €. 1.

§16
Odmeny

1. Zamestnavatel moze zamestnancovi poskytovat’ odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajiacich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funk¢éného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnych udalostiach.

2. O odmene a jej vyske rozhoduje starosta na navrh prislusného veduceho zamestnanca.

CAST I11.

§17
Spolocné a zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate zamestnancov, o0 naleZitostiach
s nim suvisiacich a o inych penaznych naleZitostiach zamestnanca, ak osobitny zakon neur¢i inak.

2. Pokial’ tento Poriadok odmenovania neobsahuje blizSie ustanovenia, pouzije sa zakon ¢.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 553/2003
Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace Vv zneni neskor$ich predpisov.

3. Rusi sa Poriadok odmenovania zamestnancov Mestskej Casti KoSice — Sever zo diia 19.5.2003,
schvéleny Uznesenim MZ MC Kosice — Sever ¢. 20 dna 28.4.2003.

4. Akékol'vek zmeny a doplnky tohto Poriadku odmenovania musi schvalit Miestne

zastupitel'stvo Mestskej ¢asti KoSice — Sever.

Tento Poriadok odmenovania zamestnancov Mestskej Casti KoSice — Sever schvalilo Miestne
zastupitel'stvo Mestskej ¢asti KoSice — Sever uznesenim ¢. ..... na svojom zasadnuti dna .....................
Poriadok odmenovania nadobtida ti€innost’ dia ...

V KosSiciach dna .....

Marian Gaj
starosta



