Dovodova sprava k navrhu organizacie miestneho uradu

Sucasne platny Organizacny poriadok MU MC KoSice - Sever bol schvéleny uznesenim
Miestneho zastupitel'stva MC Kosice - Sever €. 184 zo dia 7.12.2000.

Uznesenim ¢. 208 zo dna 28.6.2001 miestne zastupitel'stvo odporucilo ponechat’ skutocny stav
zamestnancov v pocte 36 a planovany stav zamestnancov v pocte 40. Tym istym uznesenim miestne
zastupitel'stvo odporucilo dopracovat’ organizacnu Struktdru s navrhom na rieSenie, ktoré sa malo
zapracovat’ do planu na rok 2002. K tomu vsak nedoslo.

Kompetencie, ktoré boli na jednej strane zverené mestskej Casti, resp. na druhej strane
odobraté mestskej Casti po roku 2000, neboli premietnuté do platného organizacného poriadku, resp.
nie s v sllade s platnym organizatnym poriadkom.

Ide napriklad o opatrovatel'ski sluzbu a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, denné centrum,
overovanie podpisov a listin, socidlne veci, archiv, ROEP, bytova agenda, rozhodovanie o zaujati
verejného priestranstva agenda dani a poplatkov, miestna stavebna sprava a iné.

Obsahova naplin cinnosti jednotlivych oddeleni uvedena v plathom organizacnom priadku
nezodpoveda realnym potrebam, resp. Uloham, ktoré v skutoCnosti vykonavaji, resp. by mali
vykonavat.

Z uvedenych dovodov zaradenie niektorych zamestnancov na pracovné miesta podla
organizacného poriadku nezodpoveda cinnostiam a okruhu pracovnych Uloh, ktoré v skutocnosti
fakticky vykonavaju.

Na zaklade vyssie uvedenych skutocnosti pracovné naplne niektorych zamestnancov obsahuju
Cinnosti  viacerych oddeleni alebo referdtov alebo cCinnosti, ktoré nie si vObec zaradené
v organizacnom poriadku a teda nie je mozné jednoznacne urcit’ pracovné zaradenie niektorych
zamestnancov podla doteraz platnej organizacnej schémy.

Predkladany navrh organizacie miestneho Uradu spolu s obsahovou naplfiou jednotlivych
organizacnych Utvarov a navrhovanym poctom zamestnancov, odzrkadl'uje redlnu ¢innost’ vykonavanu
Miestnym Uradom, zaroven ju racionalizuje, sprehladnuje, prisposobuje potrebam obcanov
a v neposlednom rade tiez predstavuje Usporu mzdovych i materidlovych nakladov na chod Uradu,
ktoré je mozné vyuzit' na rozvoj mestskej Casti. Predpoklada zrusenie niektorych pracovnych miest,
resp. ich kumuldciu a zniZenie po¢tu zamestnancov na 25 pri dneSnom pocte 34 (pocty su uvadzané
bez starostu, miestnej kontroldorky a zamestnancov OS a Z0S).

V roku 2011 sa Uspora v mzdovych prostriedkoch neprejavi z dévodu, Ze pri organizacnej
zmene podla platného Zakonnika prace a platnej Kolektivnej zmluvy na rok 2011 je potrebné vyplatit’
odstupné vo vyske 5-mesacnych platov a pri odchode do dochodku 2-mesacné odchodné. Zaroven tu
plati 3 - mesacna vypovedna lehota.

Mesacné platy zamestnancov v dochodkovom veku si vo vyske 3.422,50 €. V pripade
odchodu do déchodku (bez vypovednej doby 3 mesiace - dohoda) 5 zamestnancov predstavuje
odstupné vo vyske 5 - mesacnych platov sumu 17.112,50 € a odchodné 6.845 €. Odvody na tieto
mzdy predstavuju sumu 8.610 €.

Priemerny mesacny plat zamestnanca MU je 730 €. Pri odchode z organiza¢nych dévodov od
(bez vypovednej doby 3 mesiace - dohoda), predstavuju vydavky pre jedného zamestnanca na
odstupné vo vyske 5 -mesacnych platov 3.650 € a odvody 1.276 €.

Celkové vydavky na mzdové prostriedky pri zmene organizacie a znizeni po¢tu zamestnancov
predstavuji v roku 2011 Ciastku 37.493,50 €.



Uspora mzdovych prostriedkov pri navrhovanom pocte zamestnancov 25 sa prejavi az v roku
2012 a to predpokladanou Ciastkou 67.242 € (49.830 € mzdy a 17.412 € odvody) .

Podla ustanovenia § 14 ods. 2 pism. j) zakona €. 401/1990 Zb. o meste KoSice v zneni
neskorSich predpisov miestne zastupitel'stvo schvaluje organizaciu miestneho Uradu (teda nie
organizacny poriadok).

OrganizaCny poriadok Uradu vydava podla ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d) zakona C.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni plathom od 1.4.2010 starosta a informuje o tom
zastupitel'stvo.

Predkladany navrh predpoklada schvalenie navrhovanej organizacie Uradu a poctu
zamestnancov miestnym zastupitel'stvom, zaroven sucasné zrusenie doteraz platného organizacného
poriadku a v nadvaznosti na to vydanie organizacného poriadku starostom, to vSetko s navrhovanou
Gcinnost'ou od 1.6.2011.



