
 

Dôvodová správa k návrhu organizácie miestneho úradu 

 
 

Súčasne platný Organizačný poriadok MÚ MČ Košice - Sever bol schválený uznesením 
Miestneho zastupiteľstva MČ Košice - Sever č. 184 zo dňa 7.12.2000. 

 

Uznesením č. 208 zo dňa 28.6.2001 miestne zastupiteľstvo odporučilo ponechať skutočný stav 
zamestnancov v počte 36 a plánovaný stav zamestnancov v počte 40. Tým istým uznesením miestne 

zastupiteľstvo odporučilo dopracovať organizačnú štruktúru s návrhom na riešenie, ktoré sa malo 
zapracovať do plánu na rok 2002. K tomu však nedošlo. 

 
Kompetencie, ktoré boli na jednej strane zverené mestskej časti, resp. na druhej strane 

odobraté mestskej časti po roku 2000, neboli premietnuté do platného organizačného poriadku, resp. 

nie sú v súlade s platným organizačným poriadkom. 
    

Ide napríklad o opatrovateľskú službu a Zariadenie opatrovateľskej služby, denné centrum, 
overovanie podpisov a listín, sociálne veci, archív, ROEP, bytová agenda, rozhodovanie o zaujatí 

verejného priestranstva agenda daní a poplatkov, miestna stavebná správa a iné. 

 
Obsahová náplň činností jednotlivých oddelení uvedená v platnom organizačnom priadku 

nezodpovedá reálnym potrebám, resp. úlohám, ktoré v skutočnosti vykonávajú, resp. by mali 
vykonávať.  

 
Z uvedených dôvodov zaradenie niektorých zamestnancov na pracovné miesta podľa 

organizačného poriadku nezodpovedá činnostiam a okruhu pracovných úloh, ktoré v skutočnosti 

fakticky vykonávajú. 
 

Na základe vyššie uvedených skutočností pracovné náplne niektorých zamestnancov obsahujú 
činnosti viacerých oddelení alebo referátov alebo činnosti, ktoré nie sú vôbec zaradené 

v organizačnom poriadku a teda nie je možné jednoznačne určiť pracovné zaradenie niektorých 

zamestnancov podľa doteraz platnej organizačnej schémy. 
 

Predkladaný návrh organizácie miestneho úradu spolu s obsahovou náplňou jednotlivých 
organizačných útvarov a navrhovaným počtom zamestnancov, odzrkadľuje reálnu činnosť vykonávanú 

Miestnym úradom, zároveň ju racionalizuje, sprehľadňuje, prispôsobuje potrebám občanov 

a v neposlednom rade tiež predstavuje úsporu mzdových i materiálových nákladov na chod úradu, 
ktoré je možné využiť na rozvoj mestskej časti. Predpokladá zrušenie niektorých pracovných miest, 

resp. ich kumuláciu a zníženie počtu zamestnancov na 25 pri dnešnom počte 34  (počty sú uvádzané 
bez starostu, miestnej kontrolórky a zamestnancov OS a ZOS). 

 
V roku 2011 sa úspora  v mzdových prostriedkoch neprejaví z dôvodu, že pri organizačnej 

zmene podľa platného Zákonníka práce a platnej  Kolektívnej zmluvy na rok 2011 je potrebné vyplatiť 

odstupné vo výške 5-mesačných platov a pri odchode do dôchodku 2-mesačné odchodné.  Zároveň tu 
platí 3 - mesačná výpovedná lehota. 

 
Mesačné platy zamestnancov v dôchodkovom veku sú vo výške 3.422,50 €.  V prípade 

odchodu do dôchodku (bez výpovednej doby 3 mesiace - dohoda) 5 zamestnancov  predstavuje 

odstupné vo výške 5 - mesačných platov sumu 17.112,50 € a odchodné 6.845 €. Odvody na tieto 
mzdy predstavujú sumu 8.610 €. 

 
Priemerný  mesačný plat zamestnanca MÚ je 730 €. Pri odchode z organizačných dôvodov od 

(bez výpovednej doby 3 mesiace - dohoda), predstavujú výdavky pre jedného zamestnanca na 

odstupné vo výške 5 -mesačných platov 3.650 € a odvody 1.276 €. 
 

Celkové výdavky na mzdové prostriedky  pri zmene organizácie a znížení počtu zamestnancov 
predstavujú  v roku 2011  čiastku  37.493,50 €. 



 

Úspora mzdových prostriedkov pri navrhovanom počte zamestnancov  25 sa prejaví až v  roku 

2012 a to predpokladanou čiastkou 67.242 €  ( 49.830 € mzdy  a  17.412 € odvody) . 
 

Podľa ustanovenia § 14 ods. 2 písm. j) zákona č. 401/1990 Zb. o meste Košice v znení 
neskorších predpisov miestne zastupiteľstvo schvaľuje organizáciu miestneho úradu (teda nie 

organizačný poriadok).  

 
Organizačný poriadok úradu vydáva podľa ustanovenia § 13 ods. 4 písm. d) zákona č. 

369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení platnom od 1.4.2010 starosta a informuje o tom 
zastupiteľstvo. 

 
Predkladaný návrh predpokladá schválenie navrhovanej organizácie úradu a počtu 

zamestnancov miestnym zastupiteľstvom, zároveň súčasné zrušenie doteraz platného organizačného 

poriadku a v nadväznosti na to vydanie organizačného poriadku starostom, to všetko s navrhovanou 
účinnosťou od 1.6.2011.   

 

 
 
 
 


