
 
 

 

 

 

KOMUNITNÉ CENTRUM  

(ďalej len „KC“) 

 

Poslaním komunitného centra je prostredníctvom poskytovania komplexných sociálnych 

a komunitných služieb prispieť k sociálnemu začleňovaniu zraniteľných cieľových skupín 

v Mestskej časti Košice – Sever.  

 
Miesto pôsobenia:  Miestny úrad Mestskej časti Košice – Sever, priestory na I. 

poschodí MÚ MČ Košice – Sever – 3 miestnosti  

Trvanie projektu:  od 1.5.2015 do 31.10.2015  

Hlavný cieľ projektu:  

Podpora sociálnej inklúzie a pozitívnych zmien v komunitách s dôrazom na Marginalizované 

rómske komunity (ďalej len MRK) prostredníctvom rozvoja komunitnej práce v komunitných 

centrách.  

 

Špecifický cieľ projektu:  
Komunitné centrá fungujúce jednotne podľa vytvorených Štandardov a metodík Komunitných 

centier. 

 

Komunitné centrum je zamerané na napĺňanie nasledovných všeobecných cieľov: 

1. Zlepšovanie sociálnej situácie jednotlivcov, rodín a vylúčených spoločenstiev.  

2. Aktivizácia, zvyšovanie kompetencií a podpora sociálnej mobility jednotlivcov a rodín.  

3. Prevencia sociálno-patologických javov a rizikového správania; minimalizácia rizík, 

spojených so životom v sociálnom vylúčení.  

4. Predchádzanie vzniku krízových situácií v rodinách.  

5. Sprostredkovanie kontaktu so širším prostredím, podpora začleňovania do existujúcich 

sociálnych sietí, štruktúr, služieb a inštitúcií.  

6. Zlepšovanie bytovej situácie sociálne vylúčených jednotlivcov, rodín a komunity. 

7. Podpora záujmovej činnosti a zmysluplného trávenia voľného času. 

8. Podpora vzdelávania detí a mládeže, podpora ukončenia základného vzdelania a 

pokračovania v ďalšom štúdiu na strednej škole.  

9. Podpora vzdelávania a zvyšovania kvalifikácie dospelých realizáciou vzdelávacích 

a tréningových programov zameraných na jednotlivcov a skupiny. 

10. Podpora iniciatív obyvateľov vylúčených lokalít v oblasti zdravého a čistého životného 

prostredia, realizácia zdravotnej osvety pre všetky vekové kategórie obyvateľov; iniciovanie 

a realizácia voľnočasových aktivít mládeže v oblasti zdravého životného štýlu, pomoc pri 

zlepšovaní prístupu obyvateľov k zdravotnej starostlivosti a posilnenie zodpovednosti 

jednotlivých jej členov za svoje zdravie.  

11. Podpora iniciatív obyvateľov vylúčených lokalít v oblasti bývania, pomoc pri zlepšovaní 

prístupu obyvateľov k bývaniu a posilnenie zodpovednosti jednotlivých členov za svoje 

bývanie. 

12. Podpora a pomoc pri zlepšovaní prístupu obyvateľov k finančným prostriedkom 

umožňujúcim zvyšovanie vzdelania, skvalitňovania bývania a získania práce. 

13. Podpora a pomoc pri zlepšovaní prístupu obyvateľov vylúčených lokalít k právnej pomoci.  

14. Podpora zamestnateľnosti. 

15. Podpora práce s rodinami, ktorých člen domácnosti je vo výkone trestu. Postpenitenciálna 

práca s členom domácnosti po návrate z výkonu trestu.  

16. Podpora spolupráce a efektívnej koordinácie činnosti subjektov, ktoré zasahujú do situácie 

sociálne vylúčených osôb (obec, vzdelávacie inštitúcie, poskytovatelia sociálnych služieb a 

služieb zamestnanosti, poskytovatelia zdravotnej starostlivosti).   
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Koordinátorom Národného projektu KC je zamestnanec Implementačnej agentúry pre Operačný 

program Zamestnanosť a sociálna inklúzia ďalej len „IA ZaSI“), ktorý riadi a koordinuje 

zamestnancov jednotlivých KC, vykonáva koordináciu odborných činností, iných činností a aktivít 

KC. 

 

Úloha a poslanie KC a komunitného pracovníka: 

 KC rovnako ako komunitný pracovník nesie úlohu spájať, ponúkať priestor, vítať možnosti a 

aktivitu miestnych ľudí 

 KC poskytuje bezpečný priestor pre stretávanie sa a rozvoj celej komunity  

 v KC sa poskytujú sociálne služby celej komunite a taktiež občanom v nepriaznivej sociálnej 

situácií, ktorá je ohrozená sociálnym vylúčením, má obmedzené schopnosti sa spoločensky 

začleniť a samostatne riešiť svoje problémy pre zotrvávanie v priestorovo segregovanej lokalite s 

prítomnosťou koncentrovanej a generačne reprodukovanej chudoby 

 

Cieľom komunitnej práce je poskytnúť odbornú pomoc všetkým jej obyvateľom na komunitnej 

ale aj individuálnej báze, a to nie len tým, ktorí sú v nepriaznivej sociálnej situácii a sú sociálne 

vylúčení alebo v ohrození sociálneho vylúčenia a nie sú schopní sami ani s pomocou rodiny, 

blízkych osôb, komunity nájsť primerané riešenie svojho sociálneho problému. Taktiež jedným zo 

základných cieľov komunitnej práce je formou komunitno-občianskeho vzdelávania vytvárať 

predpoklady a podmienky na zvyšovanie všeobecnej, vzdelanostnej a kultúrnej úrovne 

obyvateľstva, na kultiváciu vzájomného spolunažívania, nezmieriteľnosť s prejavmi rasizmu, 

xenofóbie, kriminality a na pestovanie politickej kultúry. 

 

Cieľové skupiny projektu:  

 marginalizované komunity (najmä obyvatelia segregovaných a separovaných rómskych 
komunít);  

 dlhodobo nezamestnaní a znevýhodnené skupiny nezamestnaných;  

 nezamestnateľní a ohrození nezamestnanosťou;  

 nezamestnaní bez vzdelania, resp. s nízkym stupňom vzdelania, s problémami čítania, 
písania a počítania;  

 zemepisne izolované skupiny;  

 deti, plnoleté fyzické osoby, rodiny, komunity, pre ktoré sa vykonávajú opatrenia 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, pomoci v hmotnej núdzi a poskytované 
služby podľa osobitných zákonov;  

 obyvatelia s príjmom pod hranicou chudoby;  

 nízkopríjmové skupiny zamestnaných;  

 občania v nepriaznivej sociálnej situácii, deti, plnoleté fyzické osoby, rodiny, komunity 
ohrozené sociálnym vylúčením, vylúčené alebo marginalizované;  

 rizikové skupiny detí a mládeže, mladiství bez ukončenia povinnej školskej dochádzky;  

 mladí dospelí po ukončení ústavnej starostlivosti, náhradnej rodinnej starostlivosti;  

 ženy po materskej dovolenke zo sociálne odkázaných skupín obyvateľstva;  

 ďalšie skupiny ohrozené sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčené.  

 

Primárna cieľová skupina:  

Sociálne vylúčení jednotlivci a rodiny, spravidla koncentrovaní v segregovanej alebo separovanej 

lokalite (bytový dom, ulica, zoskupenie domov, mestská štvrť, časť obce a pod.), ktorá sa vyznačuje 

podpriemernou úrovňou bývania, vysokou koncentráciou dlhodobo nezamestnaných osôb, osôb 

s nízkymi príjmami, s príjmami pod hranicou životného minima a dlhodobo poberajúcich dávky 

štátneho systému sociálnej pomoci, osôb s nízkym vzdelaním (základným a neukončeným stredným 

vzdelaním), ktorí majú vzhľadom k týmto skutočnostiam sťažený prístup k inštitucionálnej pomoci 

a k ďalším službám (vzdelávaniu, zdravotnej starostlivosti, sociálnej ochrane a pod.) a k 

zamestnaniu. 
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Komunitné centrum spolupracuje najmä s: 

 mestskou časťou, mestom a inými mestskými časťami, obcami a mestami 

 vzdelávacími inštitúciami (materské, základné a stredné školy, vysoké školy, 

základné umelecké školy, školské kluby) 

 Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  

 zdravotníckymi zariadeniami, všeobecnými a odbornými lekármi 

 zariadeniami sociálnych služieb, špecializovanými poradňami 

 Lokálnym partnerstvom sociálnej inklúzie v danom regióne 

 poskytovateľmi služieb obyvateľom vylúčených lokalít (elektrárne, vodárne, 

plynárne a pod.) 

 políciou 

 vyšším územným celkom  

 Úradom splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity 

 ďalšími mimovládnymi organizáciami a organizáciami, ktoré sa zaoberajú 

problematikou sociálneho vylúčenia 

 

Spolupráca prebieha na základe uzatvorenej Zmluvy o spolupráci medzi IA ZaSI a 

Prevádzkovateľom KC – MČ Košice – Sever (zverejnená na webovej stránke MČ Košice – 

Sever). 

 

IA ZaSI bude Prevádzkovateľovi KC poskytovať:  

 finančné prostriedky vo forme transferov na výkon odborných činností, iných činností a 
aktivít KC;  

 metodickú podporu, vzdelávanie a supervíziu;  

 materiálne a technické zariadenie/vybavenie (kancelárske potreby a bežný spotrebný 

materiál pre výkon činnosti KC, materiál pre prácu s cieľovou skupinou, základné 

interiérové vybavenie do KC podľa veľkosti a počtu cieľovej skupiny, výpočtovú techniku) 

 

Prevádzkovateľ KC bude poskytovať odborné činnosti, iné činností a aktivity KC klientom počas 

celého roka s pravidelnosťou 5 pracovných dní do týždňa, minimálne 30 hodín týždenne (budú 

riadne stanovené otváracie hodiny KC). 

 

Mestská časť Košice – Sever zriadením komunitného centra vytvorí päť pracovných pozícií, 

ktorých obsadenie prebehlo cez výberové konanie, odsúhlasené a kontrolované IA ZaSI. Obsadené 

boli 4 pracovné pozície, pracovná pozícia odborný pracovník poverený riadením komunitného 

centra (OPPRKC) nebola obsadená na prvom výberovom konaní (žiaden z uchádzačov na danú 

pozíciu nesplnil výberové kritériá stanovené IA ZaSI). Nové výberové konanie na uvedenú pozíciu 

sa bude konať dňa 28.04.2015 o 9,00 hod. (http://www.kosicesever.sk/clanok/oznam-o-vyberovom-

konani).    

 

Hlavným cieľom zapojenia sa MČ Košice - Sever do Národného projektu KC je rozšírenie a 

skvalitnenie poskytovaných sociálnych služieb pre občanov žijúcich v tejto MČ, zvýšenie rozsahu 

aktivít realizovaných v oblasti sociálnej inklúzie, zvýšenie počtu osôb sociálne vylúčených alebo 

ohrozených sociálnym vylúčením, ktorým budú poskytované služby prostredníctvom KC, čím im 

chceme umožniť dôstojnejší život a zabezpečiť im tak možnosť aktívnej účasti na živote 

v spoločnosti a v našej MČ. 
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Komunitné centrum a jeho prínos: 

 

MČ Košice–Sever a jej 

vklad 

IA ZaSI refunduje Prínos zriadenia KC 

 

 

 

 

Vyčlenenie priestorov + 

náklady na energie 

Mzdy pre 5-tich zamestnancov 

v plnej výške 

Nová služba občanom MČ 

Košice - sever 

Materiálne a technické 

vybavenie na činnosť KC  

Nové spoločné aktivity 

kancelárske potreby a bežný 

spotrebný materiál 

Sieťovanie a vytváranie 

partnerstiev 

Základné interiérové vybavenie 

do KC 

Aktivizácia MVO (bezplatné 

právne poradenstvo a iné), 

občanov a ďalších partnerov 

Výpočtová technika do KC Možnosť získavania 

finančných prostriedkov na 

ďalšie komunitné aktivity cez 

malé, väčšie projekty 

  

  

 

Príloha č. 1: 

Podrobnejšia analýza cieľových skupín MČ Košice - Sever 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spracovali:  

PhDr. Matúš Háber, prednosta 

Mgr. Zdenka Sloviková, vedúca oddelenia sociálnych vecí 


