Poriadok odmeniovania

zamestnancov Mestskej éasti KoSice-Sever

Miestne zastupitel'stvo Mestskej Casti Kosice-Sever podla § 11 odst 4 pism.j/zékona
SNR ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriaden] v zneni neskorSich predpisov, podla § 14 odst.2
pism.k/ zakona SNR ¢&. 401/1990 Zb. o meste Kosice v znen; zmien a doplnkov a podla
zakona &. 313/2001 o verejnej slu¥be v zneni zmien a doplnkov

schvaPluje

tento Poriadok odmetiovania zamestnancov Mestskej Casti KoSice-Sever /d’alej len
poriadok odmefiovania/:

Cast’ I

§1

Uvodné ustanovenia

1.Tento poriadok odmefiovania upravuje platy zamestnancov MC Kogice-Sever podla
zakona ¢&. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe v zneni zmien a doplnkov.

2.Zamestnancom pre ely tohoto poriadku odmetiovania sa rozumie zemestnanec /fyzick4
osoba/, ktory je v pracovnom pomere k zamestnavatelovi /MC Kosice-Sever/.

3.Pre zamestnancov, ktorych MC Kogice-Sever dotasne zamestnava v ramci verejno-
prospesnych préc sa poskytuje plat podTa &asti IV. tohto poriadku odmefiovania.

Cast’ II
§2

Rozsah platnosti poriadku odmeiiovania

1. Tento poriadok odmetiovania upravuje odmefiovanie:

- zamestnancov vykonévajicich pracovné &innosti s prevahou duevnej prace

- zamestnancov vykonavajucich pracovné &innosti remeselné, manuélne alebo
manipuladné s prevahou fyzickej prace

- zamestnancov zamestnavanych v ramci verejno-prospeinych prac

2. Plat starostky podl'a § 11 odst.4 pism. i/zakona SNR &. 369/1990 Zb. 0 obecnom
zriadeni v zneni neskorgich predpisov, podl'a § 14 odst.2 zakona SNR &. 401/1990 Zb.
o meste Kogice v zneni neskorsich predpisov, v stilade so zakonom NR SR &. 253/1994
Z.z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest
v zneni neskorsich predpisov uréuje miestne zastupitel'stvo.

3. Plat miestneho kontroléra podrFa § 11 odst 4 pism. i/zékona SNR &. 369/1990 Zb.
v zneni neskorSich predpisov, podla § 14 odst.2 pism. k/ zakona SNR &. 401/1990 Zb.
o meste Kosice urfuje miestne zastupitel'stvo.
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Cast’ 111
Odmenovanie zamestnancov

§3

Plat zamestnanca

Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.

Za plat sa nepovaZzuje nahrada za pracovni pohotovost’ a plnenia poskytované
zamestnancovi podl’a osobitnych predpisov v stivislosti s vykonavanim pracovnych
¢innosti, najma odstupné a cestovné nahrady. '

§4

Platové triedy, platové stupne a zarad’ovani
zamestnancov do nich

1.

Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najniroénejdiej pracovnej &innosti
z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktori ma
vykonavat v ramei opisu pracovnych &innosti a splnenia kvlifikanych predpokladov,
ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

Zamestnanec vykonavajuci pracovné innosti s prevahou duSevnej prace sa zaradi do
niektorej z platovych tried 3 az 12.

Zamestnanca vykondvajuceho pracovné <Cinnosti remeselné, manuélne alebo
manipulatné s prevahou fyzickej price, zaradi zamestnévatel' do niektorej z platovych
tried 1 az 7.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v silade s

-charakteristikou platovej triedy a

-katal6gom alebo rezortnym katalégom

Zamestnavatel uréi diZku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného z 12 platovych stupfiov. '

Vynimky pri zarad'ovani zamestnancov upravuje zakon.

§5
Tarifny plat

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat vo vyske platove;j tarify
ustanovenej pre platovi triedu a platovy stupeii, do ktorych je zaradeny podFa
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykonavani verejnej sluzby.
Okruh zamestnancov, ktori vykonavaji tlohy izemnej samospravy uréi zamestnavatel
v pracovnom poriadku. Tymto zamestnancom patri zvySenie tarifného platu o 15 %
/8§19 odst.15 zékona o verejnej sluzbe/.

Zamestnavatel mbZe so zamestnancom vykonédvajucim verejni sluzbu uzatvorit’
pracovni zmluwvu, v ktorej sa dohodne vy§§i tarifny plat, ktory zamestnancovi patri
podla tohoto zékona /§19 odst.18 a 19 zakona o verejnej sluzbe/.



§6
Priplatok za riadenie

Vedlicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

2. Veducimi zamestnancami v podmienkach MU MC Kogice-Sever, ktorym patri
priplatok za riadenie su:

- prednosta

- vedici oddeleni
za predpokladu, Ze riadia pracu najmene; troch podriadenych zamestnancov.

—

3. Priplatok za riadenie uréi zamestnavatel v ramci rozpétia percentualneho podielu
uvedeného v prilobe &. 5 k zakonu o verejnej sluzbe prihliadnutim na naro&nost -

riadiace]j prace.

§7
Osobny priplatok

1. Na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
mo¥no priznat zamestnancovi osobny priplatok aZ do sumy zodpovedajicej ustanovenému
limitu

5 Limit osobného priplatku je 70% platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

3.0 priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje starostka..

§8

Odmena | _

1. Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu za

A/ kvalitné vykonavanie pracovnych innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajucich z druhu préce,

B/splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy,

C/pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku aZ do sumy jeho funké&ného platu,
D/poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnych udalostiach ohrozujicich majetok,
zdravie alebo Zivot.

2. Odmeny zamestnancom priznava starostka.




§9

Spolo¢né ustanovenia

1. Zamestnavatel je povinny zabezpetit ochranu Gidajov o plate, naleZitostiach s nim
stvisiacich a inych pefiaznych naleZitostiach zamestnanca.

2 Ostatné ustanovenia /d'al3i plat, odchodné, nahrada za pracovni pohotovost, plat za

pracu naddas, zastupovanie, vynimky z plnenia kvalifikatného predpokladu vzdelania,

zapoditana prax, poskytovanie funk&ného platu v tej sume ako bol uréeny podl'a predpisov

platnych do 31. marca 2002, ak nedosiahne pdvodnt sumu a dal§ie/, ktoré nie si upravene

v tomto poriadku odmeiiovania sa riadia zakonom o verejnej sluzbe a kolektivnou

zmluvou.

Cast’ IV.
§10
Zamestnanci na verejno-prospesné prace

1 Plat zamestnanca zamestnaného na dobu ur&iti v rémei verejno-prospesnych préc je
limitovany vy$kou finan&nych prostriedkov poskytnutych zamestnavatelovi urlenych
v zmluve medzi Okresnym uradom préace Kosice I a MC Kosice-Sever.

2. Plat tychto zamestnancov méZe byt rozhodnutim starostky primerane zvySeny na
tarchu rozpodtu MC z dévodu ich zatriedenia do platovych tried a stupiiov v stlade
s katalogom pracovnych ¢innosti.

3. Za mimoriadne dobré pracovné vysledky a kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti
mb%e starostka na navrh pristusného veduceho oddelenia poskytnut' tymto
zamestnancom odmenu a% do vysky ich priemerného mesa&ného platu.

Cast’ V
§ 11
Zaverecné ustanovenia

1. Rusi sa doteraj§i , Poriadok odmetiovania pracovnikov Mestskej asti Kosice-Sever
schvéaleny MZ uzn. zo difa 27.10.1997 vrétane vietkych jeho novelizacii.

2. Poriadok odmetfiovania schvalilo MZ MC Ko#gice-Sever uznesenim &. 20 zo diia
28.4.2003 a tymto diiom nadobiida &innost .
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V Kosiciach, dita 19.5.2003 JUDr Andireja Takagové
starostka



