
 

 

 

 

 

 

 

MESTSKÁ ČASŤ KOŠICE - SEVER 

 
 

Dôvodová správa 

k bodu č. 7 na VII. zasadnutie Miestneho zastupiteľstva MČ Košice – Sever 
 

        Prerokovanie platu starostu  MČ Košice – Sever na rok 2015 
 

 

 

 

 

V súlade s § 4 zákona č. 253/1994 Z.z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí 

a primátorov miest v znení neskorších predpisov sa predkladá na prerokovanie výška platu starostu MČ Košice – 

Sever v zmysle zákona, prepočítaná podľa údajov zverejnených Štatistickým úradom SR za predchádzajúci 

kalendárny rok, t.j. výšky priemernej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve za rok 2014 a počtu 

obyvateľov MČ Košice – Sever k 31.12.2014. 

 
Podľa ustanovenia § 3 ods.1  zákona patrí  starostovi  plat, ktorý je súčinom priemernej mesačnej mzdy 

zamestnanca v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky za  

predchádzajúci kalendárny rok  a zákonom určeného násobku podľa počtu obyvateľov  k 31. decembru 

predchádzajúceho kalendárneho roku.  Po zverejnení priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom 

hospodárstve za predchádzajúci kalendárny rok a počtu obyvateľov obce za predchádzajúci kalendárny rok sa 

prepočíta plat starostu spätne od začiatku kalendárneho roka. 

 

Podľa ustanovenia § 4 ods. 2 zákona prvej vety plat starostu nesmie byť nižší ako je ustanovené v § 3 ods. 1 

zákona. 

 

Plat starostu musí podľa ustanovenia § 4 ods. 4 zákona raz ročne prerokovať miestne zastupiteľstvo a jeho 

presná výška musí byť uvedená v zápisnici zo zasadnutia MZ. 

 

Podľa údajov zverejnených Štatistickým úradom SR za rok 2014  je  

priemerná mzda v NH vo výške 858 €,  

počet obyvateľov k 31.12.2014 je  20230 

 

Výpočet platu starostu od 1.1.2015  (podľa ustanovenia § 3 ods. 1 zákona): 

 

Priemerná mzda v NH za rok 2014   858 €  

Počet obyvateľov k 31.12.2014 podľa ŠÚ  20230 

Platová skupina7, násobok   2,89 

Plat starostu     2479,62 € 

Zaokrúhlenie na celé € nahor   2480 € 

pri 60 % úväzku      1488 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


