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Sprava o vysledku z kontrol
Vykonanych podla Planu kontrolnej ¢innosti za 2.polrok 2025

V sulade s § 18f ods.1 pism. d) a §18e zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o obecnom zriadeni®) a schvalenym planom
kontrolnej ¢innosti na 2. polrok 2025, predkladam spravu o vysledku vykonanych kontrol.
Plan kontrolnej ¢innosti bol schvaleny uznesenim ¢. 120/2025, zo dna 25.6.2025

1. Kontrola zaradenia zamestnancov do platovych tried a stupinov, Gvizkov,
pracovnych naplni a mzdovych vydavkov za rok 2024
Zameranie kontroly:

Kontrola je zamerana na preverenie spravnosti zaradenia zamestnancov, ich pracovnych
naplni podla zékona 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a mzdovych vydavkov za obdobie roka 2024.

Typ kontroly: kontrola osobnych spisov a vnutornych smernic na useku mzdovej agendy,
finan¢nd kontrola suvisiacich vydavkov

Kontrolovany subjekt: Mestska ast’ Kosice — Sever a ZOS Tahanovské riadky

MK_2025 03

Na zéklade ozndmenia a vyziadania si podkladov, ktoré som zaslala mestskej ¢asti KoSice —
Sever mi pracovnici mestskej Casti spristupnili vSetky potrebné dokumenty:

e Organiza¢na Struktira mestskej Casti

e Pracovny pomer — prehl'ad za strediskd miestny Urad, zastupitel'stvo, ZOS a OS
o Prehlad platnych pracovno-pravnych vztahov za rok 2024

Prehl'ad odpracovanych rokov pracovnikov

Rekapitulacia miezd podla pracovnikov za rok 2024

Rekapitulécia zlozZky — odmeny podl’a pracovnikov za rok 2024

Rekapitulécia priplatkov podl'a pracovnikov za rok 2024

Rozpis pracovnej doby vybranych za vybrané mesiace marec, jun a oktober 2024

Prehl’ad ¢erpania dovolenky

Tvorba socialneho fondu

e Roc¢nd evidencia uzatvorenych dohod za rok 2024

e Zamestnavanie ob¢anov so ZPS — prehlad, ak su

e Ro¢ny vykaz o uplnych nakladoch prace

o Personalistika: osobné spisy vSetkych zamestnancov mestskej Casti - k nahliadnutiu

o Poriadok odmenovania zamestnancov mestskej casti

e Smernica o poskytovani prispevkov na rekredciu zamestnancov, u¢inna dia
13.03.2019

« Dalie dokumenty a podklady dohodnu pri osobnom stretnuti s pracovnikmi
zabezpecujucimi personalnu, mzdovii a BOZP agendu

o O 0O 0O 0o O O
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Suvisiace predpisy:

Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon
0 obecnom zriadeni®)
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik
prace*)
Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(Dalej len ,,Zakon o vykone prace vo VZ*)
Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a ozmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej len ,,Zakon
o odmenovani zamestnancov*)
Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakon o finan¢nej kontrole a audite®)
Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (dalej len ,,Zakon o ochrane OU*)
Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o CN*)
Zakon €. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zniZovanie administrativnej zat'aze
vyuzivanim informaénych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,Zékon proti byrokracii®)
Interné riadiace akty:

o Kolektivna zmluva na rok 2023 a 2024

o Organiza¢ny poriadok

o Pracovny poriadok

o Smernica o poskytovani prispevkov na rekre4dciu zamestnancov

Cielom kontroly bolo preverit’ a vyhodnotit’ stav dodrziavania prislu§nych ustanoveni
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov upravujucich kontrolovanu oblast’, overit
spravnost’ vedenia osobnych spisov zamestnancov a vyhotovenia prislusnych pisomnosti
v oblasti miezd a personalistiky.

Priebeh kontroly:

Kontrola bola koncipovana Siroko, podkladov zaslanych zamestnancami vel’ké mnozZstvo,
prehl'adne usporiadané, so vSetkymi potrebnymi prilohami.

Prva Cast’ kontroly bola zamerana na preverenie vnutornych predpisov mzdovej a personalne;j
agendy. V kontrolovanom obdobi, 2024, bola platn4 Kolektivna zmluva na roky 2023 a 2024,
Organizacny poriadok (z roku 2015), Pracovny poriadok (z roku 2019) a Smernica

o poskytovani prispevkov na rekreaciu zamestnancov (z roku 2019). Dokumenty maja
schématické prilohy, kde st uvedené oddelenia, pracovné pozicie, vizky a obsahové
vymedzenie pdsobnosti oddeleni miestneho tradu.

Podkladom pre kontrolu boli prehl'ady za rok 2024 vygenerované z mzdového softwéru, ktory
mestska Cast’ pouziva.

Druh4 ¢ast’ kontroly bola zamerand na kontrolu vecnej Casti vypoctu platov a odmien za
obidve strediska — miestny tirad a ZOS Tahanovské riadky.
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Zistené skutoCnosti:

Zamestnanci v trvalom pracovnom pomere (TPP)

Pri vytvarani osobného spisu postupuje mestska Cast’ v sulade so Zakonnikom prace

a v stlade v vnutornymi predpismi.

Osobny spis zamestnanca je sucast'ou zakladnej personalnej dokumentacie. Nema zakonom
predpisant formu (podobu), mestska ¢ast’ ho vedie u kazdého zamestnanca ako spisovy obal,
do ktorého sa zakladaju dokumenty personalneho charakteru, ktoré sa veda pocas trvania
pracovného pomeru kazdého zamestnanca. Z legislativy vyplyva ,, Zamestnavatel’ moze

o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou a profesiondlnymi
skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt vyznamné z hladiska prace, ktoru
zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval. “ Ku kontrole som preverila
nahliadnutim 5 osobnych spisov v réznych poziciach. Konstatujem, Ze st vedené prehl’'adne
a s potrebnymi pisomnost’ami.

Pocas roka 2024 bolo zaevidovanych na TPP celkovo 99 zamestnancov, 14 pracovnych
pomerov bolo v roku 2024 ukonéenych — vietky v ZOS Tahanovské riadky a opatrovatel’skej
sluzbe v pracovnych poziciach ,,Opatrovatel starSich 0s6b a 0s6b so zdravotnym postihnutim*
a jeden TPP v pozicii ,,Iny odborny pracovnik verejnej spravy*.

Pracovné zmluvy maju pisomnu formu, ktora obsahuje vSetky potrebné informécie, v stilade
s §7 Pracovného poriadku.

Pravny systém SR umoziiuje samosprave sa rozhodnut’, ¢i budi zamestnanci odmenovani
v zmysle Zdkona o odmenovani zamestnancov, kde st presne stanovené zlozky mzdy

v zmysle tabuliek a odrobenej praxe alebo budli zamestnanci odmeniovani v zmysle
Zakonnika prace. Mestska Cast’ ma v Pracovnom poriadku sa uvadza: ,,Pracovnopravne
vztahy zamestnancov mestskej casti sa pri vykone prdce vo verejnom zdujme spravuju
Zakonnikom prace (dalej len ,,ZP*), pokial zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 552/2003 Z. z. ) alebo
osobitny predpis neustanovuje inak. “, Cize zamestnanci s odmenovani podl'a zakona €.
522/2003 Z.z.

Posudzovanie plnenia kvalifika¢nych predpokladov podl'a zdkona o odmenovani
zamestnancov. V roku 2024 neboli prijati zamestnanci miestneho uradu. TPP vznikli v ZOS

Tahanovské riadky, kde dochadza k Gastej§im zmenam.

Prehl'ad avédzkov TPP v mestskej Casti v roku 2024:

K 1.1.2024 K 31.12.2024
pocet pocet zamestnancov
zamestnancov
Miestny urad prepoC. | FO |z prepo¢. | FO z
toho toho
zeny zeny
starosta 1 1 1 1
kontrolor 0,2 1 1 0,2 1 1
prednosta 1 1 1 1
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Vedici kancelarie starostu

odborny referent kancelarie starostu 1 1 1 1 1 1

Veduci kancelarie prvého kontaktu 1 1 1 1 1 1

Odborny referent kancelérie prvého 3 3 3 3 3 3

kontaktu

Odborny referent uctovnictva a rozpoctu 2 2 2 2 2 2

Odborny referent mzdovej uctarne 1 1 1 1 1 1

Odborny referent pre CO,BOZP, PO a 1 1 1 1

hospodarsku spravu

Vedici odd. pravneho a organizaénych 1 1 1 1

¢innosti

Odborny referent odd. pravneho a org. 1 1 1 1

¢innosti

Vedici oddelenia rozvoja mestskej casti 1 1 1 1

Odborny referent pre evidenciu stavieb 1 1 1 1 1 1

odborny referent oddelenia rozvoja MC 4,5 5 4,5 5

Odborny referent oddelenia socialnych veci | 0,8 1 1 0,8 1 1
20,5 22,0 | 11,0 | 20,5 |22 10

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Hlavna sestra ZOS - zdravotna sestra 1 1 | 1 1 1

opatrovatel’/opatrovatel’ka 7 7 7 9 9

upratovacka - pracka 1 1 1 1 1 1

Opatrovatel’ska sluzba

odborny referent OS, administrativny 3.3 4 4 3,5 4

zamestnanec

vodic 1,5 1 1,5 1

opatrovatel’/opatrovatel’ka 54,9 56 |55 50,3 |52

Spolu 89,2 92,0 | 79,0 | 86,6 | 90

Mestska Cast’ KoSice Sever ma stabilnych zamestnancov miestneho tradu, v ZOS Tahanovské

riadky a medzi pracovnymi pomermi opatrovateliek sa vyskytuji nové TPP a odchody.
Celkovo mestska cast’ dokdze zabezpecovat’ socidlne sluzby po personélnej stranke

v prospech denného fungovania vsetkych poskytovanych sluzieb.
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Zaradenie zamestnancov do triedy
Zamestnanci odmenovani podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov sa zarad’uji do platovych tried podl’a najnarocnejsej
pracovnej ¢innosti z hPadiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat’aZe a psychickej
zat'aze, ktoru maju vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a
podrla splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie. Pri
zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v katalogu alebo v
osobitnom predpise ustanovené pre nim vykonavani najnaro¢nejSiu pracovnu ¢innost’.

Jednotlivé pracovné Cinnosti vykonavané administrativnymi zamestnancami st uvedené v
prilohe ¢. 1 nariadenia vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéach a dopliiani v zneni neskorsich
predpisov, v tzv. katalégu. Zamestnanci mestskej ¢asti st zaradeni do platovych tried

v stllade v tymto nariadenim.

Zaradenie zamestnancov do stuprna

Vymedzenie alebo dohodnutie okruhu pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami,
ktorym zamestnéavatel’ bude urCovat’ tarifny plat v rdmci rozpétia najnizsej platovej tarify a
najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, nezavisle od
dizky zapogitanej praxe je v kompetencii zamestnavatel'a.

Mzdové priplatky na Slovensku upravuje zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. Podla
aktuadlneho znenia patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, za pracu vo
sviatok, za pracu v sobotu, za pracu v nedel’'u, za no¢nl pracu, za st'azeny vykon prace, za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti. V mestskej ¢asti sa pouzivaju tieto priplatky

u zamestnancov ZOS a OS. Tieto priplatky st odvodené

Pri ur€ovani platu sa v mestskej Casti vyuziva aj osobny priplatok a priplatok za riadenie.
Osobny priplatok

Osobny priplatok je ureny v rozpdti 22 €— 1.000€.

Priplatok za riadenie je urceny v rozpéti 100€ - 300€. Pravidla na urcenie osobného priplatku
a priplatku za riadenie som v predloZenych dokumentoch a vnttornych predpisoch nenasla.
Platy vo verejnej sprave sa takymto sposobom snazia priblizit’ k priemernym mzdam v inych
sektoroch hospodarstva, nakol’ko ziskat’ a udrzat’ zamestnanca, ktory pozna kompetencie
samospravy a dokaze sa prisposobovat’ Castym zmendm legislativy nie je jednoduché.

Odporiacam doplnit’ do Poriadku odmenovania zamestnancov, alebo prijat novy vnatorny
predpis, kde budu presne Specifikované vSetky formy odmeniovania v stilade s platnou
legislativou a nediskriminacne pre vSetky pracovné pozicie, podmienky na plnenie benefitov,
ktoré st dohodnuté v platnej kolektivnej zmluve, pripadne su zadefinované inym sposobom.
Je mimoriadne ddlezité, aby ustanovenie pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluvy ¢i podporne
aj interného riadiaceho aktu zamestnavatel’a, ktory upravuje doplnkovu zlozku mzdy
zamestnanca, bolo formulované tak, aby z neho jednoznacne vyplyvalo, ¢i predmetna zlozka
mzdy zamestnanca ma narokovatel'ny charakter alebo je to zlozka mzdy, ktora nema pevne
stanovenu hodnotu (finan¢n1, percentudlnu), ale podlicha vopred stanovenym hodnotiacim
kritériam.



Ing. Cubomira BoroSova

Miestna kontrolorka MC KE Sever

PrehPad miezd podDPa stredisk s vypo¢tom aritmetickych priemerov
Vysvetlivky: MU — miestny trad; Dohody- o prac. ¢innosti, brigadnicka praca $tudenta; ZOS — zariadenie
opatrovatel'skej starostlivosti; OS — opatrovatel'ska sluzba (terénna)

Polozka |Popis MU Dohody 708 0S Sucty celkom
Pocetvzamestnancov (priem 2 23k 1 57 90
prepocet)

611|Plat, dovolenka, os. prekazky | 340 480,04 € 109 310,78 € | 574 055,51 € 1023 846,33 €
612|Priplatky 46 789,92 € 22 998,01 € 611794 € 75 905,87 €
001 osobny 36433,10€ 209,97 € 476579 € 41 408,86 €

003 za riadenie 10 205,17 € 1789,84 € 1051,58 € 13 046,59 €

006 z nonu pracu 4701,36 € 4701,36 €

008 za pracu vo sviatok 58,33 € 2953,67€ 107,91 € 311991 €

010 nadCas 172,66 € 172,66 €

014 z zmennost 1 660,08 € 20,00 € 1 680,08 €

071 préaca v sobotu 3876,30€ 3876,30€

072 praca v nedel'u 7806,79 € 7 806,79 €
614|Odmeny 55161,10 € 11920,00€ | 71587,50 € 138 668,60 €
001 za splnenie ciel'ovej (ilohy 46 520,00 € 11 920,00 € 67 830,00 € 126 270,00 €

002 jubileum 2651,50 € 2714,50 € 5366,00 €

004 osobitné vykony 5989,60 € 1043,00 € 7032,60 €

61S Uhrn mzdovych prostriedkov | 442 431,06 € 144 228,79 € | 651 760,95 € 1238 420,80 €

6245 Zdravotné poistenie 49700,56 € | 1270,50 € 16 184,07 € 67 676,85 € 134 831,98 €

6258 Socialne poistenie 109 717,01 € | 353946 € 35667,88€ | 16087238 € 309 796,73 €

628 DDS zamestnavatel 164 364,98 € | 4809,96 € 53860,12€ | 32175942€ 544 794,48 €

6378 Nahrady, soc. fond, dohody 222365€ | 21 128,00 € 133991 € 2 638,08 € 27329,64 €
Odstupné, odchodné, nahrada

6428 prijmu, strava 17 889,94 € 748551¢€ 65 691,14 € 91 066,59 €
Mimomzdové prostriedky

X518 (RZZP, SF nezdaneny 3469,34€ 1 740,04 € 9 659,68 €
prispevok) 14 869,06 €

X538 Dan 5165546€ | 270688 € 9783,35¢€ 36 828,19 € 100 973,88 €

X548 Zrazky (odbor, exe,DDS) 263791 € 4 772,08 € 422565 € 11 635,64 €

- €

X558 Poistné - zamestnanci (ZP, SP) 58947,15€ | 1659,51€ 18 910,92 € 82 765,19 € 162 282,77 €

7565 Zalohy (na stravu, mimoriadne) 91891,61€ | 233931¢€ 26301,28€ | 136829,37€ 257 361,57 €

X578 Mzdové prostriedky celkom 442 431,06 € 144 228,79 € | 651760,95€ | 1238420,80 €
Priemer miezd/rok 20 110,50 € 13111,71€ 1143440 € 13 760,23 €
Priemer miezd/mesiac 1675,88 € 1 092,64 € 952,87 € 1 146,69 €
Priemer priplatkov 212681 € 2090,73 € 107,33 € 843,40 €
Priemer odmien 2507,32€ 1 083,64 € 125592 ¢€ 1 540,76 €

* pocet dohdd nie sticast'ou poctu zamestnancov
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Mzdova agenda predstavuje:
a) vypocet miezd, vypocet priemernych zarobkov na pracovnopravne ucely,
b) evidencia dovoleniek a ostatnych nepritomnosti v stilade so Zakonnikom préce,
¢) evidencia nemoci, oSetrovného, mimo eviden¢nych stavov,
d) evidencia zrazok zo mzdy jednotlivych zamestnancov,
e) tvorba a evidencia mzdovych listov, vyplatnych pasok,
f) odosielanie miezd na osobné Uty zamestnancov,
g) odosielanie odvodov a dani na Uty jednotlivych institucii a ich vykazovanie
(mesacnée, rocné)
h) vystavovanie roznych potvrdeni (potvrdenie o zdanitel'nom prijme, potvrdenie na
ucely nemocenskej davky, akékol'vek iné potvrdenie na ziadost’ zamestnanca),
1) tvorbu eviden¢nych listov dochodkového poistenia pre socialnu poistoviu.

Cast’ tejto agendy sa nachadza v informaénom systéme, ast’ v papierovej podobe. Potvrdenia
(niektoré) sa nachadzaju aj v papierovych osobnych spisoch. Mzdovl agendu v osobnom
spise zamestnanca v podmienkach MC Kogice — Sever tvori pracovna zmluva, kde je
stanovend mzda, tiez vSetky dodatky k pracovnej zmluve a s tym suvisiaca dokumentacia,
sthlas s odosielanim mzdy na osobny tcet a pod.

Kazdy zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do svojho vlastného osobného spisu, rovnako si tak
mdze vyhotovovat’ kopie a vykonavat’ vypisy a odpisy. Toto pravo mu vyplyva z § 75
Zakonnika prace3. TaktieZ mé pravo na predlozenie dokladov na zéklade ktorych mu

bola vypocitand mzda (§ 130 ods. 5 Zakonnika prace4).

Odmeny

Legislativa upravuje odmeny zamestnancov v zédkone ¢.553/2003 Z.z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov nasledovne:

§ 20 Odmena

(1

Zamestnavatel’ moZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru®") alebo mimoriadnej udalosti,*?) pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych mdze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku, alebo

e) aktivnu ucast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innost'ou zamestnavatel’a,
ktory je prispevkovou organizaciou,

(2)
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl’a odseku 1 vratane jej vySky pisomne
odovodni prisluSny vedici zamestnanec.


https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/vyhlasene_znenie.html#poznamky.poznamka-31
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/vyhlasene_znenie.html#poznamky.poznamka-32

Odmeny podl'a ods. 1 sa m6zu udel'ovat’ mesacne, Stvrtrocne alebo polrocne. O odmene a jej
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vyske rozhoduje Statutarny zastupca (veduici organizacie), resp. nim povereny veduci
zamestnanec. V doru¢enych dokumentoch som nezaznamenala ziadne detailnejSie pravidla
k priznédvaniu odmien, v §13 Pracovného poriadku, Povinnosti vedicich zamestnancov je
ustanovenie v ods.2, pism. c:

,» zZabezpeCovat’ odmenovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zavéznych pravnych predpisov,

kolektivnej zmluvy a pracovnych zmlav*.

Prehlad poskytnutych odmien za rok 2024
513 523 531 8683
Odmena Odmena Odmena -
mimoriadna osobitna jubileum odchodné
1 | Miestny urad 46 520,00 € 5989,60 € 2 651,50 € 2 227,50 €
2|Z0S 11 920,00 €
3108 67 830,00 € 1 043,00 € 2 714,50 € 9825,00 €
Spolu 126 270,00 € 7 032,60 € 5 366,00 € 12 052,50 €
Spolu za rok 2024 150 721,10 €

Prispevky na rekreaciu
V sulade s § 152a ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49

zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 € za kalendarny rok.

Mestska Cast’ je z hl'adiska poctu zamestnancov kategorii povinnych subjektov, ma prijata
smernicu €.5/2019, ktora spresiiuje postup zamestnanca a mestskej ¢asti pri poskytnuti
prispevku.

Prispevky na Sportovl €¢innost’ diet'ata v roku 2024 mestska ¢ast’ neposkytla ziadnemu
zamestnancovi.

| Prehlad poskytnutych prispevkov na rekreaciu v roku 2024

Meno
2024

Miestny

urad 708 0S
1 | zamestnanec 1 275,00 €
2 | zamestnanec 2 104,50 €
3 | zamestnanec 3 75,02 €
4 | zamestnanec 4 275,00 €
5 | zamestnanec 5 275,00 €
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6 | zamestnanec 6 215,38 €
7 | zamestnanec 7 275,00 €
8 | zamestnanec 8 275,00 €
9 | zamestnanec 9 229,90 €
10 | zamestnanec 10 22385 €
11 | zamestnanec 11 242,66 €
12 | zamestnanec 12 275,00 €
13 | zamestnanec 13 275,00 €
14 | zamestnanec 14 275,00 €
15 | zamestnanec 15 206,25 €
16 | zamestnanec 16 66,00 €
17 | zamestnanec 17 275,00 €
18 | zamestnanec 18 275,00 €
19 | zamestnanec 19 226,71 €
20 | zamestnanec 20 128,21 €
21 | zamestnanec 21 275,00 €
22 | zamestnanec 22 275,00 €
23 | zamestnanec 23 213,62 €
24 | zamestnanec 24 205,92 €
25 | zamestnanec 25 179,52 €
26 | zamestnanec 26 275,00 €
27 | zamestnanec 27 121,00 €
28 | zamestnanec 28 188,10 €
Prispevok na
rekreaciu 2223,65€| 1339,91€| 2638,08 €
Spolu za rok 2024 6 201,64 €

Dovolenka, pracovny ¢as
Na zamestnancov vykonavajicich pracu vo verejnom zaujme sa vztahuje zdkon €. 552/2003

Z. z. a zakon €. 553/2003 Z. z., pri¢om sa subsidiarne uplatiiuje aj Zakonnik prace, t. j. vo
veciach, ktoré osobitne neupravuje zakon ¢. 552/2003 Z. z. Uvedené zékony neupravuji
osobitne dovolenku zamestnancov, preto sa pouZziji ustanovenia Zakonnika préce.

Okrem toho pri vymedzeni dovolenky zamestnancov vo verejnej sprave je potrebné sa riadit’
aj prisluSnymi kolektivnymi zmluvami, resp. kolektivnou zmluvou vysSieho stupia.

V kolektivnej zmluve Prvej Zakladnej odborovej organizéacie (P ZOO) je uvedené:

,V sulade s ustanovenim § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a v sulade s ustanovenim ClL1I
bod 2. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna je zakladna vymera dovolenky pét tyZdnov.
Vymera §iestich tyZdiiov dovolenky patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvalo stara o diet’a.*

Na zéklade tejto KZ je urena vymera dovolenky u kazdého zamestnanca a priebezne
evidovana a prepocitavana na prelome rokov. Evidencia dovolenie je prehl'adne vedena
tabulka s mesacnym Cerpanim a prenosom dovolenky, ktoré je v sulade s vyplatnymi
listinami.
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Pracovny cas je prehl'adne evidovany na samostatnych listoch pre kazdy mesiac s prepoctom
v zavere pri vytvarani mzdy.
V tejto oblasti som nezaevidovala Ziadne nedostatky.

Zikladna finanéna kontrola
Kazdy zmluvny vztah, pracovna zmluva (PZ), dodatky k pracovnej zmluve, dohody

a podobne musia byt’ v sulade so Zakonom o finan¢nej kontrole a audite overena zakladnou
finan¢nou kontrolou (d’alej len ZFK). Zakladnou finan¢nou kontrolou sa overuje vyska mzdy
na schvaleny rozpocet a platni organiza¢ni schému. V tejto ¢innosti som nezistila
nedostatky, administrativa a ZFK funguje spravne, podla platnej legislativy

a vnutorného predpisu — Smernice o vykonavani finan¢nej kontroly.

Dohody — mimopracovné vzt’ahy

Predmetom kontroly bolo preverenie spravnosti zaradenia zamestnancov, ich pracovnych
naplni podla zékona 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme a mzdovych vydavkov za obdobie roka 2024.

V ramci podkladov som si vSak vyziadala aj podklady k inym ako pracovnym vztahom s ciel'om
preverit’ ich so subehom zamestnani.

Siibeh pracovného pomeru (PP) a dohody o pracovnej ¢innosti (DPC) u jedného
zamestnavatel’a je legélny, ak ide o odliSny druh prace. Dohoda sluzi na prilezitostné
&innosti, pri¢om v DPC mozZno pracovat priemerne max. 10 hodin tyzdenne. Oba vzt'ahy sa
posudzuju samostatne, maju vlastné limity na odvody a dane. Viaceré pracovné pomery u
jedného zamestnavatel'a sa z hl'adiska dizky pracovného asu posudzuju samostatne,
obmedzenie dizky pracovného ¢asu podl'a § 85 ZP a nasl. sa posudzuje vzdy na konkrétnu
pracovnu zmluvu. Pri takychto rieSeniach je dolezité nastavit’ vSetky suvisiace naroky
zamestnanca — pracovny ¢as (napr. aj pruzny), dovolenku, stravovanie, prekazky v praci,
zodopovednost’ za Skodu. Pre zamestndvatela to znamena spracovanie vyplaty samostatne pre
kazdy pracovny pomer. Rovnako tak skonenie jedného pracovného pomeru nema vplyv na
druhy pracovny pomer. Pri skonceni zamestnania je zamestnavatel’ povinny dat’
zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a pracovny posudok za podmienok § 75 ZP.
Potvrdenie o zamestnani a pracovny posudok sa musi vyhotovit’ samostatne pre kazdy
pracovny pomer.

Zistené skutocnosti:
Mestska ¢ast’ mala v roku 2024 celkovo tri sibehy trvalého pracovného pomeru (TPP) a inych

mimopracovnych pomerov. V jednom pripade i8lo o zniZzeny tvdazok TPP (0,6 administrativne
prace) v subehu s Dohodou o pracovnej ¢innosti a Dohodou o vykonani prace (OS). Toto
nastavenie je administrativne naro¢né z vyssie uvedenych dovodov, avSak v sulade so
zédkonom a zabezpecené pre potreby projektov ZOS a OS. Druhy subeh je TPP (1,0) a Dohoda
o vykonani prace (jednorazova ¢innost’ v OS), rovnako v stilade so zdkonom. Treti subeh je
TPP (1,0) a Dohoda o pracovnej ¢innosti (DPC) — na &innost’ nesuvisiacu u zamestnanca

s jeho pracovnou agendou, s dodrzanim nastaveni pre DPC.

Vsetky tieto mimopracovné pomery su prehl'adne zaevidované, administrativne spracované

v stlade s legislativou.
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Prehl’ad dohod za rok 2024

Meno dohodnuta praca od - do spolu
2024

1 | zamestnanec 1 MU - udrzbarske prace 4.1.-23.10.2024 2 000,00
2 | zamestnanec 2 KSC - dozor 4.1.-31.12.2024 2 400,00
3 | zamestnanec 3 KSC dozor 4.1.-31.12.2024 1 750,00
4 | zamestnanec 4 KSC - upratovanie 4.1.-31.12.2024 720,00
5 | zamestnanec 5 upratovanie MERKUR 4.1.-31.5.2024 750,00
6 | zamestnanec 6 udrzba KSC/DoVP - NP 23.2.-29.2.2024 200,00
7 | zamestnanec 7 Projekt OS / DoVP NP 19.3.-30.4.2024 750,00
8 | zamestnanec 8 trh MIER upratovanie 4.4.-31.5.2024 300,00
9 | zamestnanec 9 Projekt OS - mesa¢ne 4.5.-30.4.2024 3400,00
10 | zamestnanec 10 Severska 10 / DoVP - NP 14.5.-17.5. 2024 193,00
11| zamestnanec 11 Severska 10 / DoVP - NP 14.5.-17.5.2024 155,00
12 | zamestnanec 12 | trh. MIER a MERKUR 1.6.-31.12.2024 2 100,00
13 | zamestnanec 13 obcasnik , tlaé. Spravy 31.8.-31.12.2024 2 500,00
14 | zamestnanec 14 Jazz v parku vysipenie 6.9.2024 750,00
15 | zamestnanec 15 vystiipenie KSC jubilanti 24.10.2024 100,00
16 | zamestnanec 16 kruzky v KSC - organiz.prace 23.10.-30.11.2024 130,00
17| zamestnanec 17 | kruzky v KSC rusky j. 23.10.-30.11.2024 130,00
18 | zamestnanec 18 kruzky v KSC - bowling 23.10.-30.11.2024 130,00
19 | zamestnanec 19 kriazky v KSC stolny tenis 23.10.-30.11.2024 130,00
20 | zamestnanec 20 kruzky v KSC - anglicky j. 23.10.-30.11.2024 130,00
21 | zamestnanec 21 kruZzky v KSC - Severanka 23.10.-30.11.2024 130,00
22 | zamestnanec 22 kruzky v KSC - sipky 24.10.-30.11.2024 130,00
23 | zamestnanec 23 Projekt op.sluzba 15.11.-31.12.2024 1 000,00
24 | zamestnanec 24 | projekty pre MMK 7.12.-31.12.2024 500,00
25 | zamestnanec 25 Severak grafika 11.12.-15.12.2024 650,00
DOHODY 21 128,00

V tejto oblasti som nezistila Ziadne nedostatky.

Odosielanie miezd na uc¢ty zamestnancov
V ramci kontroly som si vopred nevyziadala podklady k prirad’ovaniu jednotlivych prevodov

k t¢tom zamestnancov. Z tohto dovodu overenie a stotoZnenie vyplat v ramci miezd nateraz
nie je vykonané. Podklady si doZiadam a tuto cast’, ktoré nebola v pdvodnom névrhu kontroly
zahrnuta doplnim ako samostatna kontrolu. O jej vysledkoch budem informovat’
zastupitel'stvo samostatnou spravou.

Zaver kontroly MK 2025 03:

Na zéklade vykonanej kontroly konsStatujem, persondlna a mzdova agenda je vykonavana
v sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky, vnitornymi smernicami mestskej Casti

12



Ing. Cubomira BoroSova
Miestna kontrolorka MC KE Sever

Kosice — Sever a platnou Kolektivnou zmluvou Prvej Zamestnaneckej odborovej organizacie,
ktora posobi v tomto pravnom subjekte.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Poznamky:
Spracovat’ prehl’ad bankovych G¢tov zamestnancov a skontrolovat’ obraty prevodov miezd
zamestnancov — samostatna kontrola suvisiaca s touto kontrolou.

MK 2025 04

2. Kontrola prijimania, evidencie a vybavovania st’aznosti a peticii

Zameranie kontroly:

Kontrola je zamerana na overenie dodrziavania a uplatiiovania zakona ¢. 85/1990 Z. z. o
peticnom prave v zneni neskorSich predpisov. Preverenie dodrziavania prislusnosti na
vybavenie a presetrenie peticii. Preverenie dodrzania zakonnych lehot a vyhotovenie
predpisanych pisomnosti.

Typ kontroly: kontrola stiladu vnutorného predpisu so zdkonom a preverenie spravnosti
postupu pri vybavovani staznosti a peticii
Kontrolovany subjekt: Mestska cast’ KoSice — Sever

Priebeh kontroly:
Na zaklade oznamenia a vyziadania si podkladov, ktoré som zaslala mestskej ¢asti KoSice —
Sever mi pracovnici mestskej Casti spristupnili vSetky potrebné dokumenty:

e Vnutorny predpis, smernica o zdsaddch vybavovania staznosti a peticii
o Evidencia staznosti za obdobie 2022 — 10/2025

e Evidencia peticii 2022 — 10/2025

e Spisy k jednotlivym podaniam k nahliadnutiu

Suvisiaca legislativa

Zistené skutoc¢nosti:

Zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
staznostiach* ) bol novelizovany zdkonom ¢. 6/2019 Z. z. Novela zédkona o staznostiach
nadobudla uc¢innost’ od 1. februara 2019. Zakon o st'aznostiach upravuje postup pri podavani,
vybavovani a kontrole vybavovania staznosti fyzickych osdb alebo pravnickych osob.
Novelou zédkona o st'aznostiach sa upravuje prisluSnost’ na vybavenie staznosti a tieZ
prislusnost’ na vybavenie st'aznosti proti vybaveniu st'aznosti s cielom zvysit’ transparentnost’
vykonavania kontroly spravnosti vybavovania st'aznosti.

Pod vybavovanim st’aZnosti sa rozumie prijimanie, evidencia, preSetrovanie a vybavenie
staznosti.
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Vybavenim st’aznosti je vratenie staznosti, odlozenie st'aznosti, oznadmenie vysledku
presSetrenia staznosti alebo oznamenie vysledku prekontrolovania spravnosti vybavenia
predchadzajtcej staznosti.
Podrla zdkona o staznostiach postupuju organy verejnej spravy, ktorymi su:

1. organy Statnej spravy a nimi zriadené organizacie,

2. organy uzemnej samospravy a nimi zriadené organizacie,
3. osoby, ktorym zakon zveril rozhodovanie o pravach, pravom chranenych zdujmoch
alebo povinnostiach inych oséb.

V mestskej Casti KoSice — Sever maju vykon tento agendy v naplni prace uvedeni dvaja
zamestnanci nasledovne: ,,zmluvna agenda, st'aznosti, peticie, podnikatel'ské

aktivity, vymahanie pohl'adavok, poskytovanie st€innosti exekutorom, stanoviska

k ziadostiam o predaj alebo prenajom majetku mesta Kosice nachadzajiiceho sa na tizemi
mestskej Casti*

Mestska cast’ KoSice — Sever ma splnené zdkonné podmienky na prijimanie a vybavovanie
staznosti a peticii podl'a prislusnej legislativy.

Zaver kontroly MK 2025 04

V predmetnom obdobi nebola adresovana mestskej Casti KoSice ziadna st’aznost’, ani peticia
v zmysle Zakona o staznostiach, ani peticia v zmysle Zakona o peticnom prave. Vnutorné
nastavenia na vykon tejto ¢innosti je v sulade s legislativou.

Odporucam Miestnemu zastupitel'stvu zobrat’ tuto spravu na vedomie.

Dna 12.4.2026

Ing. Cubomira BoroSova
Miestna kontrolorka MC KE Sever
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