
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SMERNICA Č. 5 / 2025 

 

 

ETICKÝ KÓDEX ZAMESTNANCOV MESTSKEJ ČASTI KOŠICE-SEVER        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ČÍSLO SMERNICE 5 / 2025 

SPRACOVAL 
MGR. DOMINIK KARAFFA, VEDÚCI ODD. 
PRÁVNEHO A ORGANIZAČNÝCH ČINNOSTÍ 

SCHVÁLIL ING. FRANTIŠEK TÉNAI, MBA,  STAROSTA 

ÚČINNOSŤ 1.12.2025 

SMERNICA JE URČENÁ PRE 
VŠETKY ORGANIZAČNÉ ZLOŽKY 

MIESTNEHO ÚRADU 

SMERNICA NAHRÁDZA SMERNICU - 



 

 

Preambula 

Miestny úrad mestskej časti (ďalej len „úrad“) plní úlohy verejnej správy vo verejnom záujme 

a jeho zamestnanci sú pri výkone svojej práce v priamom a každodennom kontakte  

s obyvateľmi, podnikateľmi a ďalšími subjektmi. Dôvera verejnosti v samosprávu závisí  

od toho, ako zodpovedne, čestne a profesionálne si zamestnanci plnia svoje povinnosti. 

Tento Etický kódex zamestnancov Mestskej časti Košice-Sever (ďalej len „kódex“) vymedzuje 

základné hodnoty, zásady a pravidlá správania, ktoré sú zamestnanci úradu povinní dodržiavať 

pri výkone práce vo verejnom záujme, ako aj v súvislosti s výkonom tejto práce mimo 

pracoviska. Kódex nadväzuje na Ústavu Slovenskej republiky, zákon č. 369/1990 Zb.  

o obecnom zriadení, zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme, zákon  

č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a ďalšie všeobecne 

záväzné právne predpisy. 

Kódex je záväzný pre všetkých zamestnancov úradu bez ohľadu na pracovné zaradenie, ako aj 

– primerane – pre štatutárny orgán a vedúcich zamestnancov mestskej časti. 

 

Článok 1 

Účel a rozsah pôsobnosti 

 

1. Kódex ustanovuje etické zásady a pravidlá správania sa zamestnancov úradu pri výkone ich 

pracovných povinností a v súvislosti s výkonom práce. 

2. Kódex sa vzťahuje na všetkých zamestnancov úradu v pracovnom pomere, ako aj  

na zamestnancov vykonávajúcich prácu na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru. 

3. Cieľom kódexu je posilniť dôveryhodnosť, transparentnosť a profesionalitu úradu, 

predchádzať korupcii a neetickému správaniu a poskytnúť zamestnancom orientáciu  

pri riešení etických dilem. 

4. Kódex nenahrádza všeobecne záväzné právne predpisy ani interné predpisy úradu;  

v prípade rozporu majú prednosť právne predpisy. 

 

Článok 2 

Základné zásady výkonu práce 

 

Zamestnanec pri výkone práce dodržiava najmä tieto zásady: 

Zákonnosť 

Zamestnanec koná v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, zákonmi a ostatnými všeobecne 

záväznými právnymi predpismi, ako aj internými predpismi úradu. 

 



 

 

 

Profesionalita a odbornosť 

Zamestnanec si priebežne prehlbuje odborné vedomosti, vykonáva prácu svedomito, presne  

a včas a zdržiava sa konania, ktoré by znížilo dôveryhodnosť úradu. 

Nestrannosť a objektívnosť 

Zamestnanec rozhoduje a koná nestranne, bez uprednostňovania osobných, rodinných, 

politických, náboženských alebo iných záujmov, ktoré nesúvisia s riadnym plnením úloh. 

Zodpovednosť 

Zamestnanec nesie zodpovednosť za svoje rozhodnutia a konanie a je pripravený ich zdôvodniť. 

Hospodárnosť a efektívnosť 

Zamestnanec nakladá so zverenými finančnými prostriedkami a majetkom hospodárne, 

efektívne a účelne. 

Článok 3 

Vzťah k obyvateľom a klientom úradu 

 

1. Zamestnanec pristupuje ku všetkým osobám rovnako, bez akejkoľvek diskriminácie  

na základe pohlavia, veku, rasy, národnosti, náboženstva, zdravotného postihnutia, 

sexuálnej orientácie, politického alebo iného zmýšľania či sociálneho pôvodu. 

2. Zamestnanec vystupuje voči obyvateľom, klientom a návštevníkom úradu zdvorilo, 

ústretovo, trpezlivo a s rešpektom k ich dôstojnosti. 

3. Zamestnanec poskytuje pravdivé, úplné a zrozumiteľné informácie v rozsahu svojej 

pôsobnosti a v zákonom stanovených lehotách, a to bez zbytočných prieťahov. 

4. Zamestnanec sa vyvaruje prieťahov, formalizmu a byrokratického prístupu, ktoré nie sú 

odôvodnené platnou právnou úpravou. 

5. Ak zamestnanec nie je oprávnený vo veci konať alebo rozhodovať, informuje o tom 

žiadateľa a nasmeruje ho na príslušný útvar, orgán alebo úrad. 

 

Článok 4 

 Vzťahy na pracovisku 

 

1. Zamestnanci sa navzájom správajú s úctou, slušnosťou a kolegiálne, bez ohľadu  

na pracovné zaradenie. 

2. Na pracovisku je neprípustná akákoľvek forma šikanovania, obťažovania (vrátane 

sexuálneho obťažovania), ponižovania či zneužívania nadriadeného postavenia. 

 



 

 

 

3. Nadriadený zamestnanec pristupuje k podriadeným spravodlivo, zadáva úlohy jasne  

a zrozumiteľne a hodnotí ich plnenie objektívne. 

4. Zamestnanci si vzájomne poskytujú súčinnosť a podieľajú sa na budovaní dôveryhodnej  

a otvorenej pracovnej atmosféry. 

5. Prípadné spory medzi zamestnancami sa riešia predovšetkým vecným rokovaním; ak to nie 

je možné, vec sa postúpi nadriadenému alebo personálnemu útvaru. 

 

Článok 5 

Konflikt záujmov 

 

1. Konfliktom záujmov sa rozumie situácia, v ktorej osobný, rodinný, majetkový alebo iný 

záujem zamestnanca môže ovplyvniť nestranný a objektívny výkon jeho pracovných 

povinností. 

2. Zamestnanec je povinný vyhýbať sa situáciám, ktoré vedú alebo môžu viesť ku konfliktu 

záujmov, a ak taká situácia nastane, bezodkladne o nej informuje svojho nadriadeného. 

3. Zamestnanec, ktorý sa ocitne v konflikte záujmov, sa vylúči z rozhodovania, prípravy 

podkladov alebo kontroly danej veci. 

4. Zamestnanec nesmie zneužiť svoje postavenie, informácie získané pri výkone práce ani 

služobný vplyv na dosiahnutie osobného prospechu pre seba alebo pre iné osoby. 

5. Vedľajšiu zárobkovú činnosť zamestnanec vykonáva len v súlade s pracovnoprávnymi 

predpismi a internými predpismi úradu a len po jej riadnom oznámení, ak to predpisy 

vyžadujú. 

 

Článok 6   

Dary a iné výhody 

 

1. Zamestnanec nesmie v súvislosti s výkonom svojej práce žiadať ani prijímať dary, 

pôžičky, provízie, pozvania ani iné výhody, ktoré by mohli ovplyvniť jeho rozhodovanie 

alebo vzbudiť pochybnosť o jeho nestrannosti. 

2. Výnimkou sú drobné propagačné alebo reprezentačné predmety zanedbateľnej hodnoty 

poskytované v rámci bežnej spoločenskej zdvorilosti, ak neexistuje väzba na konkrétne 

úradné konanie. 

3. Ak je zamestnancovi ponúknutý dar alebo výhoda v rozpore s týmto článkom, dar 

odmietne a o ponuke informuje svojho nadriadeného; ak odmietnutie nie je možné alebo 

vhodné, postupuje podľa interných pravidiel úradu pre nakladanie s darmi. 

 

 

 



 

 

 

Článok 7 

Ochrana informácií a mlčanlivosť 

 

1. Zamestnanec zachováva mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone 

práce a ktoré v záujme zamestnávateľa alebo tretích osôb nemožno oznamovať iným 

osobám, a to aj po skončení pracovného pomeru. 

2. Zamestnanec spracúva osobné údaje výlučne v súlade so všeobecným nariadením  

o ochrane údajov (GDPR), zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov 

a Smernicou č. 1/2022 o ochrane osobných údajov a len v rozsahu nevyhnutnom  

na plnenie pracovných úloh.  

3. Zamestnanec chráni pred zneužitím, poškodením, zničením alebo neoprávneným 

prístupom všetky dokumenty, dáta a informačné systémy, s ktorými pri práci nakladá. 

4. Poskytovanie informácií médiám a verejnosti sa riadi osobitným interným predpisom 

úradu a je vyhradené oprávneným osobám. 

 

Článok 8 

Nakladanie s majetkom a prostriedkami úradu 

 

1. Zamestnanec využíva majetok, finančné prostriedky, zariadenia a informačné technológie 

úradu hospodárne, efektívne a výlučne na plnenie pracovných úloh. 

2. Zamestnanec nesmie majetok úradu, vrátane služobných vozidiel, techniky, 

kancelárskych priestorov ani pracovného času, používať na súkromné účely bez 

výslovného súhlasu nadriadeného alebo v rozpore s internými predpismi. 

3. Zamestnanec bezodkladne oznámi nadriadenému zistené nedostatky, poškodenia alebo 

podozrenie zo zneužitia majetku úradu. 

 

Článok 9 

Politická a svetonázorová neutralita 

 

1. Zamestnanec pri výkone práce nesmie zneužívať svoje pracovné postavenie v prospech 

alebo neprospech politickej strany, hnutia, kandidáta alebo náboženského či iného 

presvedčenia. 

2. Politická a názorová orientácia zamestnanca je jeho súkromnou vecou; vo verejnom 

vystupovaní súvisiacom s výkonom práce je však zamestnanec povinný zachovávať 

zdržanlivosť a nestrannosť. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Článok 10 

Verejné vystupovanie a sociálne siete 

 

1. Zamestnanec sa aj mimo pracoviska správa tak, aby svojím konaním nepoškodzoval dobré 

meno a dôveryhodnosť úradu. 

2. Pri vyjadreniach na sociálnych sieťach a v iných verejných priestoroch zamestnanec 

zreteľne odlišuje svoje súkromné názory od oficiálneho stanoviska úradu a neuvádza 

dôverné alebo interné informácie. 

3. Oficiálne stanoviská a vyjadrenia za úrad poskytujú len osoby na to poverené. 

 

Článok 11 

Oznamovanie protispoločenskej činnosti 

 

1. Zamestnanec, ktorý sa dozvie o konaní, ktoré je v rozpore s právnymi predpismi alebo  

s týmto kódexom, má právo, a ak tak ustanovuje osobitný predpis aj povinnosť, takéto 

konanie oznámiť. 

2. Oznámenie možno podať príslušnému nadriadenému, zodpovednej osobe podľa zákona  

č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti, prípadne inému 

príslušnému orgánu. 

3. Úrad zaručuje ochranu oznamovateľov pred akoukoľvek formou postihu alebo 

znevýhodnenia v súvislosti s oznámením podaným v dobrej viere. 

4. Vedomé podanie nepravdivého oznámenia sa považuje za porušenie pracovnej disciplíny. 

 

Článok 12 

Porušenie kódexu a jeho dôsledky 

 

1. Porušenie zásad tohto kódexu sa posudzuje ako porušenie pracovnej disciplíny a môže 

mať za následok uplatnenie pracovnoprávnych postihov v súlade so Zákonníkom práce  

a internými predpismi úradu. 

2. Podnety na porušenie kódexu prijíma priamy nadriadený zamestnanca, ktorý zabezpečí 

ich preverenie. 

3. Každý zamestnanec má právo konzultovať etickú dilemu so svojím nadriadeným. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Článok 13 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento kódex je záväzný pre všetkých zamestnancov úradu odo dňa jeho účinnosti.  

S obsahom kódexu musí byť preukázateľne oboznámený každý zamestnanec, a to aj  

pri nástupe do pracovného pomeru. 

2. Kódex je zverejnený v spoločnom priečinku v sekcii Smernice, príkazy a na webovom 

sídle mestskej časti. 

3. Zmeny a doplnky tohto kódexu schvaľuje starosta mestskej časti. 

4. Tento kódex nadobúda účinnosť dňom 1. decembra 2025. 

 

 

     ................................................... 

          Ing. František Ténai, MBA 

            starosta 


