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Miestny urad mestskej Casti (d’alej len ,,arad*) plni Glohy verejnej spravy vo verejnom zaujme

Preambula

a jeho zamestnanci su pri vykone svojej prace v priamom a kazdodennom kontakte
s obyvatel'mi, podnikatelmi a d’alSimi subjektmi. Dovera verejnosti v samospravu zavisi

od toho, ako zodpovedne, Cestne a profesiondlne si zamestnanci plnia svoje povinnosti.

Tento Eticky kddex zamestnancov Mestskej Casti Kosice-Sever (d’alej len ,,kodex*) vymedzuje
zakladné hodnoty, zésady a pravidla spravania, ktoré st zamestnanci uradu povinni dodrziavat’
pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj v suvislosti s vykonom tejto prace mimo
pracoviska. Kodex nadvizuje na Ustavu Slovenskej republiky, zikon &. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni, zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme, zadkon
¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a d’al§ie vSeobecne

zavazné pravne predpisy.

Kodex je zdvazny pre vSetkych zamestnancov uradu bez ohl'adu na pracovné zaradenie, ako aj
— primerane — pre Statutarny organ a veducich zamestnancov mestskej Casti.

Clanok 1
Ucel a rozsah posobnosti

1. Kodex ustanovuje etické zésady a pravidla spravania sa zamestnancov tradu pri vykone ich
pracovnych povinnosti a v stivislosti s vykonom préce.

2. Kodex sa vztahuje na vsetkych zamestnancov uradu v pracovnom pomere, ako aj
na zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

3. Cielom koédexu je posilnit doveryhodnost’, transparentnost’ a profesionalitu turadu,
predchadzat’ korupcii a neetickému spravaniu a poskytnit zamestnancom orientaciu
pri rieSeni etickych dilem.

4. Kbédex nenahradza vSeobecne zavdzné pravne predpisy ani interné predpisy uradu;

v pripade rozporu maju prednost’ pravne predpisy.

Clanok 2
Zakladné zasady vykonu prace

Zamestnanec pri vykone prace dodrZiava najmai tieto zasady:

Zakonnost’

Zamestnanec kona v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, zikonmi a ostatnymi vieobecne

zavdznymi pravnymi predpismi, ako aj internymi predpismi uradu.
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Profesionalita a odbornost’

Zamestnanec si priebezne prehlbuje odborné vedomosti, vykonava pracu svedomito, presne

a vcas a zdrziava sa konania, ktoré by znizilo doveryhodnost’ uradu.

Nestrannost’ a objektivnost’

Zamestnanec rozhoduje a kond nestranne, bez uprednostiiovania osobnych, rodinnych,

politickych, nabozenskych alebo inych zdujmov, ktoré nestivisia s riadnym plnenim tuloh.

Zodpovednost’

Zamestnanec nesie zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a konanie a je pripraveny ich zdévodnit’.

Hospodarnost’ a efektivnost’

Zamestnanec nakladd so zverenymi finanénymi prostriedkami a majetkom hospodérne,
efektivne a ucelne.

Clanok 3
Vztah k obyvatel'om a klientom tradu

1. Zamestnanec pristupuje ku vSetkym osobam rovnako, bez akejkol'vek diskriminacie
na zéklade pohlavia, veku, rasy, narodnosti, nidboZenstva, zdravotného postihnutia,
sexualnej orientacie, politického alebo iného zmyslania ¢i socialneho povodu.

2. Zamestnanec vystupuje voc¢i obyvatelom, klientom a navStevnikom turadu zdvorilo,
ustretovo, trpezlivo a s reSpektom k ich ddstojnosti.

3. Zamestnanec poskytuje pravdivé, uplné a zrozumiteI'né informacie v rozsahu svojej
poOsobnosti a v zakonom stanovenych lehotach, a to bez zbyto¢nych prietahov.

4. Zamestnanec sa vyvaruje prietahov, formalizmu a byrokratického pristupu, ktoré nie st
odovodnené platnou pravnou upravou.

5. Ak zamestnanec nie je opravneny vo veci konat' alebo rozhodovat, informuje o tom
ziadatel’a a nasmeruje ho na prisluSny utvar, organ alebo urad.

Clanok 4
Vztahy na pracovisku

1. Zamestnanci sa navzajom spravaju s uctou, slusnostou a kolegialne, bez ohladu
na pracovné zaradenie.

2. Na pracovisku je nepripustnd akikol'vek forma Sikanovania, obtaZovania (vratane
sexualneho obt’aZzovania), ponizovania ¢i zneuZivania nadriadené¢ho postavenia.
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Nadriadeny zamestnanec pristupuje k podriadenym spravodlivo, zadava ulohy jasne
a zrozumitel'ne a hodnoti ich plnenie objektivne.

Zamestnanci si vzajomne poskytuju sucinnost’ a podiel’aju sa na budovani doveryhodne;j
a otvorenej pracovnej atmosféry.

Pripadné spory medzi zamestnancami sa rieSia predovsetkym vecnym rokovanim; ak to nie
je mozné, vec sa postipi nadriadenému alebo personalnemu utvaru.

Clanok 5
Konflikt zaujmov

Konfliktom zaujmov sa rozumie situdcia, v ktorej osobny, rodinny, majetkovy alebo iny
zdujem zamestnanca moze ovplyvnit’ nestranny a objektivny vykon jeho pracovnych
povinnosti.

Zamestnanec je povinny vyhybat sa situaciam, ktoré vedu alebo mozu viest’ ku konfliktu
zaujmov, a ak také situdcia nastane, bezodkladne o nej informuje svojho nadriadeného.

Zamestnanec, ktory sa ocitne v konflikte zaujmov, sa vylu¢i z rozhodovania, pripravy
podkladov alebo kontroly danej veci.

Zamestnanec nesmie zneuzit' svoje postavenie, informacie ziskané pri vykone prace ani
sluzobny vplyv na dosiahnutie osobného prospechu pre seba alebo pre iné osoby.

VedlajSiu zarobkovl ¢innost’ zamestnanec vykonava len v stlade s pracovnopravnymi
predpismi a internymi predpismi Uradu a len po jej riadnom oznameni, ak to predpisy
vyZaduju.

Clanok 6
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nesmie v suvislosti s vykonom svojej prace ziadat' ani prijimat dary,
pozicky, provizie, pozvania ani iné vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit’ jeho rozhodovanie
alebo vzbudit’ pochybnost’ o jeho nestrannosti.

Vynimkou st drobné propagacné alebo reprezenta¢né predmety zanedbatel'nej hodnoty
poskytované v radmci beznej spolocenskej zdvorilosti, ak neexistuje vdzba na konkrétne
uradné konanie.

Ak je zamestnancovi ponuknuty dar alebo vyhoda v rozpore s tymto ¢lankom, dar
odmietne a o ponuke informuje svojho nadriadeného; ak odmietnutie nie je mozné alebo
vhodné, postupuje podl'a internych pravidiel uradu pre nakladanie s darmi.
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1. Zamestnanec zachovava mlc¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone

Clanok 7
Ochrana informacii a mléanlivost’

prace a ktoré v zaujme zamestnavatel’a alebo tretich osob nemozno oznamovat’ inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

2. Zamestnanec spracuva osobné udaje vylu¢ne v sulade so vSeobecnym nariadenim
o ochrane udajov (GDPR), zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a Smernicou ¢. 1/2022 o ochrane osobnych udajov a len v rozsahu nevyhnutnom
na plnenie pracovnych uloh.

3. Zamestnanec chrani pred zneuzitim, poskodenim, znicenim alebo neopravnenym

pristupom vSetky dokumenty, data a informacné systémy, s ktorymi pri praci naklada.

4. Poskytovanie informécii médiam a verejnosti sa riadi osobitnym internym predpisom
uradu a je vyhradené opravnenym osobam.

Clanok 8
Nakladanie s majetkom a prostriedkami dradu

1. Zamestnanec vyuziva majetok, finan¢né prostriedky, zariadenia a informac¢né technologie
uradu hospodarne, efektivne a vylu¢ne na plnenie pracovnych uloh.

2. Zamestnanec nesmie majetok uradu, vratane sluzobnych vozidiel, techniky,
kancelarskych priestorov ani pracovného cCasu, pouzivat na stkromné ucely bez
vyslovného sthlasu nadriadeného alebo v rozpore s internymi predpismi.

3. Zamestnanec bezodkladne oznami nadriadenému zistené nedostatky, poSkodenia alebo
podozrenie zo zneuzitia majetku radu.

Clanok 9
Politicka a svetonazorova neutralita

1. Zamestnanec pri vykone prace nesmie zneuzivat’ svoje pracovné postavenie v prospech
alebo neprospech politickej strany, hnutia, kandidata alebo ndbozenského ¢i iného
presvedcenia.

2. Politicka a nazorova orientacia zamestnanca je jeho sukromnou vecou; vo verejnom
vystupovani stivisiacom s vykonom prace je vSak zamestnanec povinny zachovavat’
zdrzanlivost’ a nestrannost’.
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Clanok 10
Verejné vystupovanie a socialne siete

1. Zamestnanec sa aj mimo pracoviska sprava tak, aby svojim konanim neposkodzoval dobré
meno a déveryhodnost’ uradu.

2. Pri vyjadreniach na socidlnych sietach a v inych verejnych priestoroch zamestnanec
zretelne odliSuje svoje sukromné nazory od oficidlneho stanoviska uradu a neuvadza
doverné alebo interné informacie.

3. Oficidlne stanoviska a vyjadrenia za trad poskytuji len osoby na to poverené.

Clanok 11
Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti

1. Zamestnanec, ktory sa dozvie o konani, ktoré je v rozpore s pradvnymi predpismi alebo
s tymto kodexom, mé pravo, a ak tak ustanovuje osobitny predpis aj povinnost’, takéto
konanie ozndmit’.

2. Ozndmenie mozno podat’ prislusnému nadriadenému, zodpovednej osobe podl'a zadkona
€. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti, pripadne inému
prisluSnému orgénu.

3. Urad zaruCuje ochranu oznamovatelov pred akoukol'vek formou postihu alebo
znevyhodnenia v stuvislosti s ozndmenim podanym v dobrej viere.

4. Vedomé podanie nepravdivého ozndmenia sa povaZuje za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 12
PorusSenie kddexu a jeho dosledky

1. PoruSenie zasad tohto kddexu sa posudzuje ako porusenie pracovnej discipliny a moZe
mat’ za ndsledok uplatnenie pracovnopravnych postihov v sulade so Zakonnikom prace
a internymi predpismi Uradu.

2. Podnety na poruSenie kddexu prijima priamy nadriadeny zamestnanca, ktory zabezpeci
ich preverenie.

3. Kazdy zamestnanec ma pravo konzultovat’ eticku dilemu so svojim nadriadenym.
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Clanok 13
Zavereéné ustanovenia

Tento kodex je zavdzny pre vSetkych zamestnancov uradu odo diia jeho Uc€innosti.
S obsahom kodexu musi byt preukédzatelne obozndmeny kazdy zamestnanec, a to aj
pri nastupe do pracovného pomeru.

Kodex je zverejneny v spolocnom priecinku v sekcii Smernice, prikazy a na webovom
sidle mestskej Casti.

Zmeny a doplnky tohto kddexu schval'uje starosta mestskej Casti.

Tento kodex nadobtda uéinnost’ diiom 1. decembra 2025.

Ing. FrantiSek Ténai, MBA
starosta
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